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บทที่ 1

บทนํา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 มาตรา 41 ได
บัญญัติใหองคกรปกครองทองถ่ิน มีสิทธิจัดการศึกษา ในระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับ ตามความพรอม ความ
เหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ินประกอบกับ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ ข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาตรา 16 (9) กําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดการศึกษา ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) ซึ่งแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับนี้เปนการ
วางกรอบ เปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคน
ไทยทุกชวงวัย ใหเต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดย
การขับเคลื่อนภายใตวิสัยทัศน คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อยางมีคุณภาพดํารงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนการศึกษาแหงชาติ เปนแผนท่ีบูรณาการศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษาทุกระดับ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตางๆ
ของประเทศและเชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษากับการพัฒนาดานตางๆ โดยคํานึงถึงการพัฒนาการศึกษาอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต และใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
เพ่ือใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยมีเปาหมายคนไทย เปนคนดี เกง มีความสุข มีความรู
เชิงวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝเรียนรู และแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข มีสุขภาพท้ังกายและใจท่ีสมบูรณ สามารถประกอบอาชีพ
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รวมท้ังเนนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยยึดทางสายกลาง
บนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รูจักประมาณอยางมีเหตุผล มีความรูเทาทันโลก เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน และความอยูดีมีสุข ของคนไทย โดยยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับดานการศึกษาการวิเคราะห การวิจัยเสนอความเห็นเก่ียวกับการแนะนํา

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การสรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตางๆ การพัฒนาตําราเรียน การ
วางแผนการศึกษา วางมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา
ตลอดจนเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและสงเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล
การวิเคราะหขอมูลและสถิติการศึกษา วิเคราะหผลงานการดําเนินการศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา

งานสงเสริมการกีฬา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน งานสงเสริมการศึกษา
งานหองสมุดประชาชน แหลงเรียนรู รวมท้ังงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย
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1. ฝายบริหารการศึกษา

มีหนาท่ีควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีงานการเจาหนาท่ี งานระบบสารสนเทศ
งานงบประมาณ และงานธุรการ ดังนี้

1.1 งานการเจาหนาท ี่ มีหนาท่ี
- ควบคุมดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู ผูดูแลเด็ก และพนักงานงานจาง

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในการแตงตั้ง โอนยาย เลื่อนระดับและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย
- ควบคุมดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับการวางแผนบุคคลทะเบียนประวัติ เชน การวางแผน

บุคคลทางการศึกษา การกําหนดตําแหนงพนักงานครู ผูดูแลเด็ก และพนักงานจาง การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําป การพัฒนาบุคลากร เชน การลา การฝกอบรมสัมมนาการศึกษาดูงาน และทัศนศึกษา/การจัดทําทะเบียน
และการจัดทําทะเบียนประวัติ

- ควบคุมดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับการวางแผนงาน และโครงการ เชน จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โดยดําเนินการใหเปนไปตามกระบวนการจัดทําแผนการนําแผนไปปฏิบัติรวมถึงการติดตาม
ประเมินผลวางแผนกําหนดแนวทางปฏิบัติ วินิจฉัย สั่งการ ประสานงานและตรวจสอบควบคุมการดําเนินงานตามโครงการ
โครงการตางๆของกองการศึกษา

- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

1.2 งานโรงเรียน /งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีหนาท่ี
1.2.1 ควบคุมดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (อาคารเรียน ครู และเด็กนักเรียน)
1.2.2 ตรวจสอบหลักฐานเอกสารตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
1.2.3 พิจารณาจัดตั้ง ยุบ เลิกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
1.2.4 ดูแล จัดเตรียมและใหบริการวัสดุอุปกรณ คูมือครู สื่อการสอนแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
1.2.5 จัดตั้งคณะกรรมการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และการสงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
1.2.6 เผยแพรขาวสาร เอกสารตางๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการเก่ียวกับการดําเนินงาน
1.2.7 สนับสนุนงบประมาณการจัดสรรอาหารกลางวันใหกับโรงเรียน สังกัด สพฐ. และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
1.2.8 สนับสนุนการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหกับโรงเรียน สังกัด สพฐ .และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
1.2.9 สงเสริมสุขภาพอนามัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
1.2.10 สรางความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน สังกัด สพฐ.และชุมชน
1.2.11 สํารวจ รวบรวมขอมูลสถิติตางๆ เก่ียวกับการศึกษา
1.2.12 จัดเก็บวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
1.2.13 งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

1.3 งานระบบสารสนเทศ มีหนาท่ี
1.3.1 รวบรวมขอมูลผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมของกองการศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
1.3.2 จัดทําระบบสารสนเทศตางๆ เพ่ือเปนแหลงขอมูลประกอบในการดําเนินการจัดกิจกรรม/

โครงการตางๆ
1.3.3 แสวงหาและใชขอมูล ขาวสาร ในการปฏิบัติงานในสวนท่ีเก่ียวของ
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1.4 งานงบประมาณ มีหนาท่ี
1.4.1 งานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี เชน การวางฎีกา เตรียมการเบิกจายและการตรวจสอบ

หลักฐานในสําคัญคูจายเงิน
1.4.2 งานรวบรวมรายละเอียด และดําเนินการเก่ียวกับงบประมาณของกองการศึกษาฯ เชน

การรวบรวมขอมูลตางๆ ในการจัดทํางบประมาณการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจาย
1.4.3 งานบริหารและควบคุมงบประมาณของกองการศึกษา
1.4.4 งานเก่ียวกับการทําบัญชีเงนิเดือนพนักงานครู ผูดูแลเด็กและพนักงานจาง เชน จัดทําแผนสรุป

ยอดเงิน งบประมาณอัตรา เงิน เดือน ที ่ขอจายประจําป การ เลื ่อน เงิน เดือน การจัดสถิติเ งิน เดือน
พนักงานครู ผูดูแลเด็กพนักงานจาง และบุคลากรทางการศึกษา

1.4.5 งานพัสดุ เชน งานเก่ียวกับการขออนุมัติ จัดหา เบิกจาย ซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ
ตลอดจนบัญชี ทะเบียนพัสดุ หลักฐานเอกสารเก่ียวกับพัสดุ

1.5 งานธุรการ มีหนาท่ี
1.5.1 จัดเก็บ ระเบียบ กฎหมาย
1.5.2 งานสารบรรณ ระเบียบ กฎหมาย หนังสือราชการ
1.5.3 ดูแล รักษา จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ ติดตอ และอํานวยความสะดวกในดานตางๆ
1.5.4 ประสานเก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการการศึกษา คณะผูบริหาร และบุคลากรทาง

การศึกษา
1.5.5 จัดทําคําสั่งตางๆ
1.5.6 พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ผูดูแลเด็ก และพนักงานจาง
1.5.7 การลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืนๆ
1.5.8 รวบรวมขอมูลและจัดทําแผนงานของกองการศึกษาฯ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษา
1.5.9 งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

2. ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
มีหนาท่ีควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงานสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณี งานกีฬาและนันทนาการประกอบดวย

2.1 งานกิจกรรมศาสนา มีหนาท่ี
2.1.1 กําหนดแผนปฏิบัติงานเก่ียวกับกิจกรรมสงเสริมศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม
2.1.2 การกําหนดกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมการสงเสริมศีลธรรม และจริยธรรม
2.1.3 การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
2.1.4 ประชาสัมพันธงานดานการศาสนา
2.1.5 งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย
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2.2 งานกีฬาและนันทนาการ มีหนาท่ี
2.2.1 กําหนดแผนและจัดทําการแขงขันกีฬา และสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพของ

ประชาชน
2.2.2 จัดฝกอบรมดานกีฬาแกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป
2.2.3 การจัดตั้งศูนยสงเสริมการกีฬาประเภทตางๆ
2.2.4 การดูแลบํารุงรักษาสนามกีฬา และอุปกรณการกีฬา

2.3 งานกิจกรรมเด็กเยาวชน มีหนาท่ี
2.3.1 งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กเยาวชนแหงชาติ
2.3.2 งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน
2.3.3 งานบริการดานวิชาการอ่ืน ๆ
2.3.4 งานติดตอและประสานงานกับสถานศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
2.3.5 งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

2.4 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม มีหนาท่ี
2.4.1 กําหนดแผนปฏิบัติงานเก่ียวกับกิจกรรม และงานประเพณีทองถ่ิน งานศิลปหัตถกรรม

ทองถ่ิน งานสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน และงานอนรุักษทรัพยากรสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน
2.4.2 การดําเนินกิจกรรมการสงเสริมเอกลักษณของทองถ่ิน
2.4.3 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
2.4.4 ประชาสัมพันธงานดานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน

2.5 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีหนาท่ี
2.5.1 งานการสํารวจรวบรวมขอมูลสถิติตางๆ เก่ียวกับการศึกษานอกโรงเรียน
2.5.2 งานเก่ียวกับการศึกษาท่ีนอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ
2.5.3 งานรณรงคเพ่ือการรูหนังสือเผยแพรขาวสารตางๆ แกประชาชนท่ัวไป
2.5.4 งานการอบรมแนะนําการศึกษาการแนะแนวอาชีพและแกไขปญหาตางๆ แกประชาชน

ท่ัวไป

3. จัดการศึกษาและควบคุมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
มีหนาท่ีควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริม

คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร และงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ประกอบดวย
1. งานสํารวจความตองการและปญหาทางการศึกษา
2. งานจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา
3. งานวิจัยการศึกษา และการวิจัยในชั้นเรียน
4. งานใหบริการทางการศึกษาท่ัวไปดวยการนิเทศใหคําปรึกษาปญหาทางวิชาการวิชาการ
5. การนิเทศติดตามผลการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
6. รวบรวมปญหาการวิเคราะหปญหา เก่ียวกับการเรียนการสอน การใชหลักสูตรสถานศึกษา

การประกันคุณภาพทางการศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษา
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ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลคูบัว
1. ดานการศึกษา

มีสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี ดังนี้
(1) โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.1 - ม.6) สังกัด สพม. จํานวน 1 แหง

1. โรงเรียนแคทรายวิทยา ตั้งอยูหมูท่ี 12
(2) โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด สพฐ. จํานวน 4 แหง ไดแก

1. โรงเรียนชุมชนวัดคูบัว ตั้งอยูหมูท่ี 3
2. โรงเรียนวัดบานโพธิ์ ตั้งอยูหมูท่ี 11
3. โรงเรียนวัดแคทราย ตั้งอยูหมูท่ี 12
4. โรงเรียนวัดหนามพุงดอ ตั้งอยูหมูท่ี 14

(3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลคูบัว จํานวน 3 แหง
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนามพุงดอ ตั้งอยูในโรงเรียนวัดหนามพุงดอ
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดแคทราย ตั้งอยูในโรงเรียนวัดแคทราย
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลคูบัว ตั้งอยูหมูท่ี 5

(4) มีศูนยการเรียนชุมชน จํานวน 1 แหง
1. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประจําตําบลคูบัว ตั้งอยู

บริเวณวัดโขลงสุวรรณคีรี หมูท่ี 6

2. ดานศาสนา
การนับถือศาสนา ตําบลคูบัว ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 99.93 และศาสนา

คริสต รอยละ 0.07 มีวัดในเขตตําบล 7 แหง ดังนี้
1. วัดทุงราษฎรศรัทธาธรรม (วัดตากแดด) หมูท่ี 1
2. วัดคูบัว หมูท่ี 3
3. วัดโขลงสุวรรณคีรี หมูท่ี 6
4. วัดทาชาง หมูท่ี 10
5. วัดบานโพธิ์ หมูท่ี 11
6. วัดแคทราย หมูท่ี 12
7. วัดหนามพุงดอ หมูท่ี 14

3. ดานประเพณี วัฒนธรรมและงานประจําปตําบลคูบัว
มีประเพณีและงานประจําปของทุกป ท่ีประชาชนมีสวนรวม ดังนี้

1. เดือน มกราคม งานสืบสานวัฒนธรรม ไท-ยวน ตําบลคูบัว
2. เดือน เมษายน

- งานประจําปปดทองนมัสการองคหลวงพอแดง-หลวงพอดํา ณ วัดคูบัว
- งานสรงน้ําพระ และรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ

3. เดือน กรกฎคม งานแหเทียนจํานําพรรษา
4. เดือน พฤศจิกายน งานลอยกระทง
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4. ดานภูมิปญญาทองถิ่นและภาษถิ่นตําบลคูบัว
มีภูมิปญญาทองถ่ินท่ีโดดเดน คือ
1. หัตถกรรมการทอผาดวยก่ีกระตุก ประเภทผาซิ่นตีนจก รองลงมา เปนผาซิ่นตา นับเปน

ภูมิปญญาการทอผา ท่ีสืบทอดมาตั้งแตบรรพบุรุษชาวไท-ยวน ลักษณะลายผาโบราณ เชน ลายดอกเซยี ลายหักนกคู
ลายโกงเกง ลายหนาหมอน และลายนกคูกินน้ําฮวม ท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะตัวเปนงานหัตถกรรมท่ีประชาชน
ตําบลคูบัวมีความภาคภูมิใจท่ีไดเปนผูสืบทอดเจตนารมณของบรรพบุรุษในการอนุรักษดานการทอผาตีนจกให
คงอยูสบืไป

2. ภาษาถ่ิน คือ ภาษาไท-ยวน ประชาชนสวนใหญมักจะพูดสําเนียงภาษา ไท-ยวน ซึ่งเปน
เอกลักษณทาง ภาษาถ่ิน แตเนื่องจากความเจริญทางสังคม ทําใหเด็กและเยาวชนตําบลคูบัว พูดภาษาถ่ิน ไท-ยวน
นอยลง เพราะพอแมผูปกครองมักจะพูดภาษากลาง กับบุตรหลานมากกวา

3. สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึกท่ีโดดเดน คือ ผลิตภัณฑผาทอ
มือจากแหลงตางๆ ในตําบลคูบัว มีศูนยผาทอตําบลคูบัว ไดแก

1. กลุมสหกรณการเกษตร ไท-ยวนราชบุรี จํากัด
2. กลุมทอผาจกแมบาน (บานใต บานตะโก บานแคทราย)
3. ศูนยสืบทอดศิลปะผาจก ตําบลคูบัว และผูประกอบหัตถกรรมท่ีอยูตามครัวเรือน

หมูบานตางๆ จะเปนแหลงผลิตและจําหนาย การสั่งทอผาตามความตองการของลูกคา มีการแปรรูปผาใหกับลูกคา
เชน เสื้อสําเร็จรูปสําหรับสุภาพบุรุษ เสื้อสําเร็จรูปสําหรับสุภาพสตรี โองบุผาจก กระเปาสุภาพสตรี บุผาจกสําหรับ
ใสกระดาษทิชชู พวงกุญแจ โมบาย สินคาและของท่ีระลึกจากชุมชนไดรับความสนใจจากบุคคลท่ัวไป องคกร
หนวยงานตางๆ

5. ดานการกีฬาและการออกําลังกาย
5.1 สนามกีฬา/ลานกีฬา

1. สนามฟุตบอล - หมูท่ี 3 โรงเรียนชุมชนวัดคูบัว
- หมูท่ี 12  โรงเรียนแคทรายวิทยา
- หมูท่ี 12  โรงเรียนวัดแคทราย

2. สนามเซปกตะกรอ - หมูท่ี 12  โรงเรียนแคทรายวิทยา
3. สนามวอลเลยบอล - หมูท่ี 3 โรงเรียนชุมชนวัดคูบัว

- หมูท่ี 12  โรงเรียนแคทรายวิทยา , โรงเรียนวัดแคทราย
- หมูท่ี 14 โรงเรียนวัดหนามพุงดอ

4. สนามเปตอง - หมูท่ี 12  โรงเรียนแคทรายวิทยา

5.2 เครื่องออกกําลังกาย
หมูท่ี 1 บริเวณหมูบานกฤษณะราช และบริเวณวัดตากแดด
หมูท่ี 2 บานระหนอง
หมูท่ี 3 บริเวณศาลากลางหมูบานปูฟา-บานกลาง
หมูท่ี 4 บานใต (บริเวณริมคลองชลประทาน และศาลากลางหมูบาน)
หมูท่ี 5 บานตะโก
หมูท่ี 6 หนาบานนายสมศักดิ์ มณฑา และ ศาลากลางหมูบาน
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หมูท่ี 8 หนา รพ.สต.บานคูบัว
หมูท่ี 9 หมูบานโรสการเดน
หมูท่ี 10 บานทาชาง
หมูท่ี 11 บริเวณสระน้ําวัดบานโพธิ์
หมูท่ี 12 บริเวณศาลากลางหมูบาน
หมูท่ี 13 บริเวณศาลากลางหมูบาน
หมูท่ี 14 หนาศาลากลางหมูบาน
หมูท่ี 15 บริเวณหนาศาลเจาโรงเจ และสวนสาธารณะ

6. ดานการทองเท่ียว
การทองเท่ียวตําบลคูบัว มีโบราณสถานท่ีนาสนใจและมีคุณคาควรแกการศึกษาท่ีสําคัญ ไดแก
1. โบราณสถานหมายเลข 1 โคกนายใหญ ตั้งอยูหมูท่ี 2 บานระหนอง
2. โบราณสถานหมายเลข 18 วัดโขลงสุวรรณคีรี ตั้งอยูในวัดโขลงสุวรรณคีรี
3. โบราณสถานหมายเลข 24 และ 25 โคกนายพวง ตั้งอยูหมูท่ี 6 บานสระโบสถ
4. โบราณสถานหมายเลข 8 วัดคูบัว ตั้งอยูหมูท่ี 5 บานตะโก
5. ศูนยวัฒนธรรม จิปาถะภัณฑสถานบานคูบัว เปนแหลงเรียนรูทาง

ประวัติศาสตร ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินของตําบลคูบัวท่ีนาสนใจอีกแหงหนึ่ง
6. มีกาดวิถีชุมชน ตั้งอยูภายใน วัดโขลงสุวรรณคีรี เปดเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมไท-ยวน

ซึ่งไดรับความสนใจเปนกิจกรรมการ ทองเท่ียวหลักของตําบลคูบัว และมีหนวยงานราชการใหการสงเสริมตาม
แนวทางขับเคลื่อนตลาดประชารัฐ ตลาดวัฒนธรรม ถนนวัฒนธรรม เพ่ือเปนทางเลือกใหกับนักทองเท่ียวไดมา
เท่ียวชมและเลือกซื้อผลิตภัณฑชุมชน อันจะนํามาซึ่งรายไดและการพัฒนาดานตางๆใหดีข้ึน

7. สวนโคตรเหงารําลึก ตั้งอยู หมู 13 (หลังโรงเรียนแคทรายวิทยา) สรางเม่ือป พ.ศ. 2550
เพ่ือตองการใหเปนแหลงเรียนรูทางพฤกษศาสตร และแสดงถึงรองรอยความเปนมาของชาวไท-ยวน แกชนรุนหลัง

แผนยทุธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 เปนแผนการพัฒนาประเทศท่ีกําหนดกรอบและแนวทางการ

พัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองปฏิบัติตาม เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนประเทศไทยท่ีวา “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติ
พจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่ งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ โดยท่ีรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ
อยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือให
เกิดพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติ
ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประเทศไทย
บรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน

เพ่ือใหประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศ
จึงจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา
ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก
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1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง
๑.๑ ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข
๑.๒ บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ
๑.๓ กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมใน

การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง
๑.๔ ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับ โดยประชาคม

ระหวางประเทศ
๑.๕ การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
๒.๑ ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวเศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน
๒.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน
๓.๑ คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑
๓.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม
๔.๑ สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ
๔.๒ กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปน

กําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ
๔.๓ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ
5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

๕.๑ อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใชอยาง
ยั่งยืน มีสมดุล

๕.๒ ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ

๕.๓ ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ

๕.๔ ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั
6.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส
6.๒ ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
6.๓ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
6.๔ กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 256๑-2564)
1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย

วัตถุประสงค
๑.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม
1.2 เพ่ือเตรยีมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑
1.3 เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีตลอดชวงชีวิต
1.4 เพ่ือเสริมสรางสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งเอ้ือตอการพัฒนาคนและประเทศ

2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม
วัตถุประสงค
2.๑ เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกกลุมประชากรรอยละ ๔๐ ท่ีมีรายไดต่ําสุด
2.๒ เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึง
2.๓ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน

3. สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน
วัตถุประสงค
3.1 สรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน

3.1.1 เพ่ือสรางความเขมแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจใหสนับสนุนเปาหมายการเพ่ิม
รายไดตอหัว

3.1.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายไดเดิมและสรางฐานการผลิตและรายไดใหม
3.1.3 เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบงปน

ผลประโยชนอยางเปนธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
3.1.4 เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสรางความเขมแข็งและรักษาวินัยทางการเงินการคลัง

และพัฒนาเครื่องมือทางการเงินท่ีสนับสนุนการระดมทุนท่ีมีประสิทธิภาพ
3.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจรายสาขาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตร

อุตสาหกรรม บริการ และการคาการลงทุน ดังนี้
3.๒.1 เพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสรางมูลคาและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของสินคาและ

บริการ
3.๒.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพใหเปนฐานรายไดใหมท่ีสําคัญ พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ เพ่ือใหฐานการผลิตภาคเกษตรและ
รายไดเกษตรกรมีความม่ันคง

3.๒.3 เพ่ือเรงผลักดันใหสินคาเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเดนในดานคุณภาพ มาตรฐานและ
ความปลอดภัยในตลาดโลก

3.๒.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมสําคัญเดิมใหสามารถตอยอดสูอุตสาหกรรมแหงอนาคต
ท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหมอยางเขมขน และสรางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม ใหมบนฐานของความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม

3.๒.๕ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหมในการปรับตัวสู เศรษฐกิจ
ฐานบริการท่ีเขมแข็งข้ึน รวมท้ังพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวใหเติบโต อยางสมดุลและยั่งยืน
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3.๒.๖ เพ่ือพัฒนาปจจัยสนับสนุนและอํานวยความสะดวกทางการคาและการลงทุนใหสนับสนุน
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการไทย รวมท้ังพัฒนาสังคมผูประกอบการ

3.๒.๗ เพ่ือพัฒนาระบบการเงินของประเทศใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของภาคการผลิตและบริการ การคา และการลงทุน

3.๒.๘ เพ่ือสรางความเขมแข็งขององคกรการเงินฐานรากและระบบสหกรณใหสนับสนุนบริการ
ทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายยอย
4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน

วัตถุประสงค
4.๑ รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม
4.๒ สรางความม่ันคงดานน้ําของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพ
4.๓ บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน
4.๔ พัฒนาขีดความสามารถในการลดกาซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ
5. ดานความม่ันคง

วัตถุประสงค
5.๑ เพ่ือปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางความม่ันคงภายใน รวมท้ังปองกันปญหาภัยคุกคามท่ีเปน

อุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ
5.๒ เพ่ือสรางความพรอมและผนึกกําลังของทุกภาคสวนใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ

ดานความม่ันคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแกไขสถานการณท่ีเกิดจากภัยคุกคาม ท้ังภัยทางทหารและ
ภัยคุกคามอ่ืนๆ

5.๓ เพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา ความสงบสุข
และผลประโยชนของชาติ

5.๔ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายดานความม่ันคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความเปนเอกภาพ
6. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ

วัตถุประสงค
6.๑ เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดมาตรฐานสากล
6.๒ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารจัดการและใหบริการแกประชาชนในทองถ่ินไดอยาง

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใสตรวจสอบได
6.๓ เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ
6.๔ เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอํานวยความสะดวกดวยความรวดเร็ว

และเปนธรรมแกประชาชน
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7. ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส
วัตถุประสงค
7.๑ เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวกดานการขนสงและการคา รวมท้ังมีกลไก กํากับ

ดูแล การประกอบกิจการขนสงท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใสใหสามารถสนับสนุนการ เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ และยกระดับคุณภาพชีวิตใหแกประชาชน

7.๒ เพ่ือสรางความม่ันคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน และสงเสริมการใช พลังงาน
ทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน

7.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลอยางท่ัวถึง ท้ังประเทศ
ในราคาท่ีเหมาะสมเปนธรรม และสงเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม และนวัตกรรม รวมท้ังพัฒนาระบบ ความปลอดภัย
ทางไซเบอรใหมีความม่ันคง และคุมครองสิทธิสวนบุคคล ใหแกผูใชบริการ

7.๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานน้ําประปาท้ังในชิงปริมาณ
และคุณภาพใหครอบคลุมท่ัวประเทศ ลดอัตราน้ําสูญเสียในระบบประปาและสรางกลไก การบริหารจัดการการ
ประกอบกิจการน้ําประปาในภาพรวมของประเทศ

7.๕ เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือลดการนําเขาจาก
ตางประเทศ และสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ

8. ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
วัตถุประสงค
8.๑ เพ่ือสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ข้ันกาวหนาให

สนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย
8.๒ เพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงและนําเทคโนโลยีไปใชใหกับเกษตรกรรายยอย วิสาหกิจชุมชน และ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
8.๓ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีมุงเนนการลดความเหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอม
8.๔ เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรมใหสามารถ ดําเนินงานไปใน

ทิศทางเดียวกัน
9. การพัฒนาภาคเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจ

วัตถุประสงค
๙.๑ เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคอยางท่ัวถึงมากข้ึน
๙.๒ เพ่ือพัฒนาเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุม
๙.๓ เพ่ือพัฒนาและฟนฟูพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักใหขยายตัวอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และเพ่ิม

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
๙.๔ เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และการพัฒนา

ในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน
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10. ดานการตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาค
วัตถุประสงค
10.๑ เพ่ือใชประโยชนจากจุดเดนของทําเลท่ีตั้งของประเทศไทยท่ีเปนจุดเชื่อมโยงสําคัญของแนวระเบียง

เศรษฐกิจตางๆใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของไทย
10.๒ เพ่ือขยายโอกาสดานการคาการลงทุนระหวางประเทศ และยกระดับใหประเทศเปนฐาน การผลิต

และการลงทุนท่ีมีศักยภาพและโดดเดน
10.๓ เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกดวยการสงเสริมบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในกรอบ ความรวมมือตางๆ

รวมท้ังการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใตกรอบเปาหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable
Development Goals: SDGs)

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)
1. วิสัยทัศน(Vision)

“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลัก ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21”
2. จุดมุงหมาย มี 4 ประการดังนี้

1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรศาสตร
3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ

ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4) เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง

3. เปาหมาย
3.1) เปาหมายดานผูเรียน(Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษะ และทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะและคุณลักษณะดังนี้
1. มี 3 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค (3Rs) ดังนี้

1) การอานออก (Reading)
2) การเขียนได (Writing)
3) การคิดเลขเปน (Arithmetics)

2. มี 8 ทักษะท่ีพึงประสงค ดังนี้
1) ทักษะดานคิดวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา
2) ทักษะดานการสรางสรรคนวัตกรรม
3) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน
4) ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา
5) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ
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6) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู
8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม

3.2) เปาหมายของการจัดการศึกษา
1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง
2) ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม
3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม ศักยภาพ
4) ระบบการบริหรจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา และ

บรรลุเปาหมาย
5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต และบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง
4. ยุทธศาสตร มี 6 ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ
เปาหมาย
1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึด ม่ันการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข
2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ การศึกษา

และเรียนรูอยางมีคุณภาพ
3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและการพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีด ความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ

เปาหมาย
1) กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน และการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญเปนเลิศเฉพาะดาน
3) การวิจัยและการพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เปาหมาย
1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21
2) คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ
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3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร อยางมี
คุณภาพและมาตรฐาน

4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี

5) ระบบและกลไกการวัด ติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ
6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล
7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา
เปาหมาย
1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกวัย
3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือการ

วางแผนการบริการจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เปาหมาย
1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรมและแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ
2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม

คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ
3) การวิจัยเพ่ือการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
เปาหมาย
1) โครงสรางบทบาทและระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคลองตัวชัดเจนและสามารถตรวจสอบได
2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา
3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชน

และพ้ืนท่ี
4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกัน

ของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ
5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรมสราง

ขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ
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มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน ไดแก

 มาตรฐานดานท่ี 1 การบริหารจัดการ
จํานวน 5 ตัวบงชี้/26 ขอ

 มาตรฐานดานท่ี 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ เรียนรู และเลน
จํานวน 5 ตัวบงชี้/20 ขอ

 มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย
- 3 ก แรกเกิด ถึง 2 ป (2 ป 11 เดือน 29 วัน) จํานวน 2 ตัวบงชี้/7 ขอ
- 3 ข 3 ป ถึง 6 ป (กอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1) จํานวน 7 ตัวบงชี้/22 ขอ

สาระขอมาตรฐานแตละดาน มีดังนี้

มาตรฐานดานท่ี ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอยางเปนระบบ

ตัวบงชี้ยอย
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
๑.๑.๓ บริหารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานท่ีสังกัด
ตัวบงชี้ยอย
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอยางเปนระบบ
๑.๒.๒ ผูบริหารสถานพัฒนาปฐมวัย/หัวหนาระดับปฐมวัย/ผูดําเนินกิจการ

มีคุณวุฒ/ิคุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ
๑.๒.๓ ครู/ผูดูแลเด็กท่ีทําหนาท่ีหลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยมี

วุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม
๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราสวนของครู/ผูดูแลเด็กอยางเหมาะสมพอเพียง

ตอจํานวนเด็กในแตละกลุมอายุ

เด็ก (อายุ) อัตราสวน/ผูดูแลเด็ก : เด็ก (คน) จํานวนเด็กในกลุมกิจกรรม
ต่ํากวา 1 ป 1 : 3 กลุมละไมเกิน 6 คน
ต่ํากวา 2 ป 1 : 5 กลุมละไมเกิน 10 คน
ต่ํากวา 3 ป 1 : 10 กลุมละไมเกิน 20 คน

3 ป – กอนเขา ป.1 1 : 15 กลุมละไมเกิน 30 คน

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย
ตัวบงชี้ยอย
๑.๓.๑ บริหารจัดการดานสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัยอยางเปนระบบ
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๑.๓.๒ โครงสรางและตัวอาคารม่ันคง ตั้งอยูในบริเวณและสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนท่ีเลน/สนามเด็กเลนและสภาพแวดลอม
ภายนอกอาคาร

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องใชให
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงานและเพียงพอ

๑.๓.๕ จัดใหมีของเลนท่ีปลอดภัยไดมาตรฐาน มีจํานวนเพียงพอ สะอาด
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก

๑.๓.๖ สงเสริมใหเด็กปฐมวัยเดินทางอยางปลอดภัย
๑.๓.๗ จัดใหมีระบบปองกันภัยจากบุคคลท้ังภายในและภายนอกสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย
๑.๓.๘ จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของ

พ้ืนท่ี
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู

ตัวบงชี้ยอย
๑.๔.๑ มีการจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เฝาระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และ

ดูแลการเจ็บปวยเบื้องตน
๑.๔.๒ มีแผนและดําเนินการตรวจสุขอนามัยประจําวัน ตรวจสุขภาพประจําป

และปองกันควบคุมโรคติดตอ
๑.๔.๓ อาคารตองมีพ้ืนท่ีใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจําวันของเด็กท่ี

เหมาะสมตามชวงวัย และการใชประโยชน
๑.๔.๓ อาคารตองมีพ้ืนท่ีใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจําวันของเด็กท่ี

เหมาะสมตามชวงวัย และการใชประโยชน
๑.๔.๕ จัดบริเวณหองน้ํา หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอสะอาด

ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก
๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมสถานท่ีปรุง ประกอบ

อาหารน้ําดื่มน้ําใช กําจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะนําโรค
๑.๔.๗ จัดอุปกรณภาชนะและเครื่องใชสวนตัวใหเพียงพอกับการใชงานของเด็ก

ทุกคนและดูแลความสะอาดและปลอดภัยอยางสมํ่าเสมอ
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน

ตัวบงชี้ยอย
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางพอ

และผูปกครองกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเก่ียวกับตัวเด็กและการ
ดําเนินงานดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมท่ีพอแม/ผูปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีสวนรวม
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๑.๕.๓ ดําเนินงานใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนแหลงเรียนรูแกชุมชนในเรื่องการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย
๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

มาตรฐานดานท่ี ๒ ครู/ผูดูแลเดก็ใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน

ตัวบงชี้ยอย
๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยมีการดําเนินงานและประเมินผล
๒.๑.๒ จัดพ้ืนท่ี/มุมประสบการณการเรียนรูและการเลนท่ีเหมาะสมอยาง

หลากหลาย
๒.๑.๓ จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทุกดานอยางบูรณาการตามธรรมชาติของ

เด็กท่ีเรียนรูดวยประสาทสัมผัส ลงมือทํา ปฏิสัมพันธ และการเลน
๒.๑.๔ เลือกใชสื่อ/อุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องเลนและจัดสภาพแวดลอม

ภายใน-ภายนอกแหลงเรียนรู ท่ีเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย
๒.๑.๕ เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพ่ือใชผลในการจัด

กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ

ตัวบงชี้ยอย
๒.๒.๑ ใหเด็กอายุ ๖ เดือนข้ึนไป รับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ี

เพียงพอและสงเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม
๒.๒.๒ จัดกิจกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม ในการดูแล

สุขภาพความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน
๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจําวัน ความสะอาดของรางกาย ฟน

และชองปากเพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ
๒.๒.๔ เฝาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล บันทึกผลภาวะ

โภชนาการอยางตอเนื่อง
๒.๒.๕ จัดใหมีการตรวจสุขภาพรางกาย ฟนและชองปาก สายตา หู ตามกําหนด

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร
ตัวบงชี้ยอย
๒.๓.๑ จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทํา คิดตั้งคําถาม สืบเสาะ

หาความรูแกปญหา จินตนาการ คิดสรางสรรค โดยยอมรับความคิด
และผลงานท่ีแตกตางของเด็ก

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณทางภาษาท่ีมีความหมายตอเด็ก เพ่ือการ
สื่อสารอยางหลากหลาย ฝกฟง พูด ถาม ตอบ เลาและสนทนา
ตามลําดับข้ันตอนพัฒนาการ

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรักการอานใหเด็กมีทักษะการดภูาพ
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ฟงเรื่องราว พูดเลา อาน วาด/เขียน เบื้องตน ตามลําดับพัฒนาการ
โดยครู/ผูดูแลเด็ก เปนตัวอยางของการพูด และการอานท่ีถูกตอง

๒.๓.๔ จัดใหเด็กมีประสบการณเรียนรูเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งตางๆ สถานท่ี
และธรรมชาติรอบตัวดวยวิธีการท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเบื้องตน
ตามวัยโดยเด็กเรียนรูผานประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองดี
ตัวบงชี้ยอย
๒.๔.๑ สรางความสัมพันธท่ีดีและม่ันคง ระหวางผูใหญกับเด็ก จัดกิจกรรมสราง

เสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับเด็ก และการแกไขขอขัดแยงอยาง
สรางสรรค

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีความสุข แจมใส ราเริง ไดแสดงออกดาน
อารมณ ความรูสึกท่ีดีตอตนเอง โดยผานการเคลื่อนไหวรางกาย ศิลปะ
ดนตรี ตามความสนใจและถนัด

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ ปลูกฝงคุณธรรมใหเด็กใฝดี มีวินัย
ซื่อสัตย รูจักสิทธิและหนาท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว
โรงเรียนชุมชนและประเทศชาติดวยวิธีท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๕ การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเชื่อมตอในข้ันถัดไป
ตัวบงชี้ยอย
๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผูปกครองใหเตรียมเด็กกอนจากบานเขาสูสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมชวงปฐมนิเทศใหเด็กคอยปรับตัว
ในบรรยากาศท่ีเปนมิตร

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมสงเสริมการปรับตัวกอนเขารับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน
แตละข้ัน จนถึงการเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย
 สําหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ป (๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย
ตัวบงชี้ยอย
๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย
ตัวบงชี้ยอย
๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดาน
๓.๒.๒ ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการกลามเนื้อมัดใหญ (Gross Motor)
๓.๒.๓ ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและสติปญญาสมวัย

(Fine Motor Adaptive)
๓.๒.๔ ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานการรับรูและเขาใจภาษา (Receptive

Language)

18



๓.๒.๕ ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการใชภาษาสมวัย (Expressive Language)
๓.๒.๖ ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการชวยเหลือตนเองและการเขาสังคม

(Personal Social)
 สําหรับเด็ก อายุ ๓ ป - อายุ ๖ ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี ๑)

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม
ตัวบงชี้ยอย
๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปน

รายบุคคล
๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย
ตัวบงชี้ยอย
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดาน

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว
ตัวบงชี้ยอย
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดใหญ สามารถเคลื่อนไหว

และทรงตัวไดตามวัย
๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงาน

ระหวางตากับมือตามวัย
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ

ตัวบงชี้ยอย
๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ราเริง แจมใส รูสึกม่ันคงปลอดภัย แสดงความรูสึกท่ีดี

ตอตนเองและผูอ่ืนไดสมวยั
๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน

การทํางานศิลปะ ดนตรี กีฬา
๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทําตาม

ขอตกลง คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเขากับ
สถานการณใหมไดสมวัย

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค
ตัวบงชี้ยอย
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดลอมธรรมชาติและสิ่งตางๆ

รอบตัวเด็กไดสมวัย
๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานดานคณิตศาสตรสามารถสังเกต จําแนกและเปรียบเทียบ

จํานวนมิติสัมพันธ (พ้ืนท่ี/ระยะ) เวลา ไดสมวัย
๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผล แกปญหาไดสมวัย
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสรางสรรค ท่ีแสดงออกไดสมวัย
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุงม่ันตั้งใจ ทํากิจกรรมใหสําเร็จสมวัย
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ตัวบงชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร
ตัวบงชี้ยอย
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟง พูด จับใจความ เลา สนทนา และสื่อสารไดสมวัย
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ การใชหนังสือ รูจักตัวอักษร

การคิดเขียนคําและการอานเบื้ องตนไดสมวัยและตามลําดับ
พัฒนาการ

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลําดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัย
นําไปสูการขีดเขียนคําท่ีคุนเคย และสนใจ

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใชภาษาไทยเปน
หลักและมีความคุนเคยกับภาษาอ่ืนดวย

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเปนพลเมืองดี
ตัวบงชี้ยอย
๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับ

ความแตกตางระหวางบุคคล
๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย รับผิดชอบตอตนเองและ

สวนรวมและมีคานิยมท่ีพึงประสงคสมวัย
๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเลน และทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนกลุม เปนไดท้ังผูนําและผู

ตาม แกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค
๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจท่ีเปนสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยและตระหนักถึงความเปนพลเมืองดีของประเทศไทย และ
ภูมิภาคอาเซียน

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดราชบุรี
1. วิสัยทัศน (Vission) “เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจม่ันคง สังคมมีความสุข”
2. เปาประสงครวม (Ultimate Goal)

จังหวัดราชบุรีไดกําหนดเปาประสงครวม ๓ เปาประสงครวม คือ
๑) จังหวัดมีการขยายตัวและความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ ความสามารถในการแขงขันเพ่ิมข้ึน
๒) ครอบครัวและชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ม่ันคง และลดความเหลื่อมล้ําการพัฒนาท่ัวถึงท้ังจังหวัด
๓) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณมากข้ึน มีตนแบบการพัฒนาใหเปนเมือง

นาอยู และเมืองท่ีการเติบโตทางเศรษฐกิจสีเขียว ภัยพิบัติทางธรรมชาติลดลง

3. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue)
เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุในเปาประสงครวมท้ัง ๓ ขอ จังหวัดราชบุรีจึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร

๔ ป ร ะ เด็ น  แ ล ะ ซึ่ ง แ ต ล ะ ป ร ะ เด็ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร มี ก า ร ให น้ํ า ห นั ก ใน ก า ร พั ฒ น า ใน ร อ บ  5 ป
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ระยะทบทวน พ.ศ. ๒๕๖3 กําหนด 4 ยุทธศาสตร ดังนี้
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร และเมืองอาหารคุณภาพท่ีเติบโตอยางม่ันคง
กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาการบริหารจัดการน้ํา ดิน และนวัตกรรมการทําการเกษตรเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
กลยุทธท่ี ๒ ยกระดับการพัฒนาผลผลิต สินคาเกษตรและอาหารสูมาตรฐานเมืองอาหาร เมือง

สมุนไพรระดับสากล
กลยุทธท่ี ๓ สรางสรรคองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเกษตร ๔.๐ รองรับการเกษตรแหง

ยุคดิจิทัล และการเกษตรแหงอนาคต
กลยุทธท่ี ๔ สงเสริมและเรงขยายผลแนวคิดการทําการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใหเปนรูปธรรมท่ัวทุกพ้ืนท่ีเพ่ือความม่ันคงทางอาหาร และการเกษตรท่ีพ่ึงตนเอง
กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาเกษตรกร กลุมเกษตรกรใหเขมแข็งดวยตนเอง และมีสมรรถนะท่ีเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงและแขงขันได
กลยุทธท่ี ๖ สรางและพัฒนาการตลาดการเกษตรท่ีมีคุณคา และมูลคาเพ่ิม แบบครบวงจร หนุนเสริม

เศรษฐกิจเพ่ิมคาจากฐานการเกษตร
กลยุทธท่ี ๗ สรางคุณคา มูลคาเพ่ิม จากฐานการเกษตรกาวหนาแบบครบวงจรสูอุตสาหกรรม

การเกษตรเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจการคา การบริการการทองเท่ียวดวยนวัตกรรม
และบริการท่ีมีมูลคาสูง

กลยุทธท่ี ๑ เสริมสรางความเขมแข็งของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ท่ีเติบโตจากชุมชน เชื่อมโยงการ
ทองเท่ียวอาเซียนและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานการทองเท่ียวดวยบริการท่ีมีมูลคาสูง

กลยุทธท่ี ๒ เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ และเมืองการคา
ท่ีมีศักยภาพท้ังฐานบริการเดิมและฐานบริการใหม เพ่ือสงเสริมใหเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอยางเขมแข็ง

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางอาชีพจากฐานธรรมชาติ วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน

กลยุทธท่ี ๔ สรางสรรคนวัตกรรมทางการคา การลงทุน การบริการ การทองเท่ียว รองรับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาสูสังคมดิจิทัล

กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเมืองการคมนาคม การขนสง การโลจิสติกสใหมีความปลอดภัย
รองรับการทองเท่ียว การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การเติบโตของเมือง และการเชื่อมโยงการคาชายแดน

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพประชาชน และความม่ันคงในคุณภาพชีวิตดวยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธท่ี ๑ เสริมสรางวิถีชีวิตชุมชนเขมแข็ง ชุมชนนาอยู สันติสุขตามแนวทางของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาคนคุณภาพ เสริมสรางขีดความสามารถประชาชนตลอดชวงวัยดวยความรู และ
การพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต

กลยุทธท่ี ๓ เสริมสรางคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ํา ดวยคุณภาพการบริการรัฐ และระบบ
สวัสดิการชุมชน มุงสูความเปนเมืองสุขภาวะ

กลยุทธท่ี ๔ พัฒนาจงัหวัดใหเปนเมืองปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนมีความสงบเรียบรอยนาอยู
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กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหาร การบริการรัฐท่ีทันสมัย มีคุณภาพรองรับการเติบโตของจังหวัด
การเชื่อมโยงสากล และการเสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือประชาชนเชื่อม่ัน และวางใจ
ยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุล และใชประโยชนอยางย่ังยืน

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมความม่ันคงทางทรัพยากรทางธรรมชาติ ใหมีความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศ
กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาการบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตร การจัดการน้ําทวม น้ําแลง เพ่ือใหเกิด

ความสมดุลและยั่งยืน
กลยุทธท่ี ๓ เสริมสรางความม่ันคงทางพลังงาน เพ่ือการพ่ึงตนเองของชุมชน เกษตรกร และพลังงาน

เพ่ือการสงเสริมการผลิตของอุตสาหกรรมสีเขียว
กลยุทธท่ี ๔ พัฒนานิเวศนเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ลดขยะ ลดน้ําเสีย ลดมลพิษ ดวยกลไกชุมชน

และการจัดการแบบมีสวนรวม

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
องคการบริหารสวนตําบลคูบัว

1. วิสัยทัศน (Vission) “ตําบลนาอยู เชิดชูคุณธรรม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง”

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

แนวทางการพัฒนา
1.1 พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนสงและไฟฟาสาธารณะ
1.2 พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโบริโภคและเกษตรตลอดจนการปองกันน้ําทวมและภัยแลง
1.3 พัฒนาการวางผงัการใชท่ีดินใหเปนเมืองนาอยู

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
แนวทางการพัฒนา

2.1 สงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม
2.2 สงเสริมการกีฬา การศึกษา และการเรียนรู
2.3 สงเสริมการสาธารณสุขสวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชน และนันทนาการ
2.4 สงเสริมอาชีพและการดําเนินงานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย
แนวทางการพัฒนา

3.1 สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
3.2 สงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค
3.3 สิทธิเสรีภาพและหนาท่ีของประชาชนเพ่ือความเปนพลเมือง
3.4 การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว
แนวทางการพัฒนา

4.1 การวางแผน การประสานแผน และการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
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พัฒนาทองถ่ิน
4.2 สงเสริมการทองเท่ียวทองถ่ินและการคาชายแดน
4.3 การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน
4.4 สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนการพาณิชยและการเสริมสรางความเขมแข็งในภาคการเกษตร

และอุตสาหกรรม
4.5 การพัฒนาองคกรและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา

5.1 พัฒนาระบบการกําจัดและการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
5.2 พัฒนาระบบบําบัดน้ําเสีย
5.3 การบริหารจัดการอนุรักษฟนฟูและปกปองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5.4 การจัดการมลพิษตาง ๆ

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
แนวทางการพัฒนา

6.1 การสงเสริมและอนุรักษศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
6.2 สงเสริมใหประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

3. เปาประสงค
1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีไดมาตรฐานและท่ัวถึง การวางผังเมือง

เหมาะสม เปนตําบลนาอยู ภาพรวมคือ มีระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค สิ่งอํานวยความสะดวก โครงสราง
พ้ืนฐานท้ังปริมาณและคุณภาพมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการของ ประชาชนและ
สามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนในปจจุบันและในอนาคต

2. คุณภาพชีวิตของประชาชนสูงข้ึน การศึกษาท่ีมีคุณภาพมากข้ึน ครอบครัว/ชุมชนเขมแข็งและ
มีรายไดมากข้ึน ภาพรวมคือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต สนับสนุนสงเสริมดานสวัสดิการสังคม การสาธารณสุข
การจัดการดานเศรษฐกิจกาวขามกับดักรายไดปานกลาง เพ่ือประชาชนอยูดีมีสุข มีความรู มีสุขภาพอนามัย
แข็งแรง ปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลเอาใจใสอยางท่ัวถึง เศรษฐกิจชุมชน
เขมแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ รวมสามัคคี เก้ือกูล และพ่ึงพาตนเองไดตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง

3. มีการจัดระเบียบชุมชน/สังคมท่ีดี ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางมีประสิทธิภาพ
มีความสงบเรียบรอยและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ภาพรวมคือ มีการปองกันปญหาตางๆ ให
ประชาชนรูสึกอบอุนใจ ปลอดภัย และสงเสริมสนับสนุนการชวยเหลือท่ีไดมาตรฐานอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการทองเท่ียวและบริการ ชุมชนมีความเขมแข็งมากข้ึน มีความพรอม
การพัฒนาทองถ่ิน และรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ภาพรวมคือ เกิดความรวมมือกันในการพัฒนาการ
ทองเท่ียว การพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนตามแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเท่ียวเท่ียวเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของ นักทองเท่ียว มีสมรรถนะในดานการเมือง และการปกครอง บุคลากรมีศักยภาพการทํางานตามหลัก
ธรรมาภิบาล การบริหารกิจการท่ีดีในการใหบริการประชาชน และประชาชนชนไดรับความพอใจและใหความ
รวมมือพัฒนาทองถ่ินอยางสมัครใจ
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5. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมและพัฒนา
ระบบการ กําจัดขยะมูลฝอยและระบบบําบัดน้ําเสียอยางถูกวิธี ภาพรวมคือ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในตําบล ไดรับการดูแล และพัฒนาท่ัวถึง ประชาชนมีสวนรวมในการบํารุงรักษาดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ถาวร ม่ังคง มีการเตรียมพรอมและปรับตัวเขากับสภาวะการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ

6. มีคุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน อนุรักษและฟนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
สรางความตระหนักในสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย ภาพรวมคือ ประชาชนทุกคนเห็นคุณคา รวมกันรักษา
เอกลักษณทางวัฒนธรรมของชาติและของทองถ่ิน การพัฒนาสูสังคมคุณธรรม มีระเบียบวินัยมีจิตสํานึกท่ีดีตอ
สังคมและประเทศชาติ

ปญหา และความตองการดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวฒันธรรมและกีฬา
ขององคการบริหารสวนตาํบลคูบัว

1. ดานการจัดการศึกษาปฐมวัย
1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูใกลเมือง ทําใหเด็กในพ้ืนท่ีเขารับการศึกษาในตัวเมืองเปนสวนใหญ
1.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละแหงตั้งอยูในพ้ืนท่ีโรงเรียน ในสังกัด สพฐ. ทําใหไมสามารถดําเนินการ

สิ่งปลูกสรางได

2. การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
2.1 บุคลากรของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ยังไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพ

เทาท่ีควร
2.2 ความรวมมือระหวางสถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา

3. ระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.1 ขาดการนิเทศการสอนของครูอยางสมํ่าเสมอ
3.2 ขาดบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณดานการนิเทศการศึกษา

4. การพัฒนาหลักสูตร
4.1 การจัดทําสาระของหลักสูตรทองถ่ินไมตอเนื่อง
4.2 ครูยังขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
4.3 การตดิตามผลและการปรับปรุงแกไขหลักสูตรยังขาดความตอเนื่อง

5. ดานการสงเสริมการกีฬา นันทนาการ และกิจกรรมเด็กและเยาวชน
5.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีพ้ืนท่ีในการสรางสนามกีฬากลางในการจัดการแขงขันกีฬาและ

การออกกําลังกาย

6. การดําเนินงานดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น
6.1 ยังขาดความรวมมือจากประชาชนในทองถ่ินเก่ียวกับการอนุรักษ  ศิลปะ  จารีตประเพณีและ

ภูมิปญญาทองถ่ินเทาท่ีควร
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การวิเคราะหศักยภาพ SWOT

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา เปนแนวทางการพัฒนาการศึกษาในอนาคตเชิงกลยุทธ มีวิสัยทัศน
วัตถุประสงค เปาหมาย และแนวทางการพัฒนา ซึ่งตองสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2547  นโยบายการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบาย
ดานกีฬา นันทนาการ การอนุรักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลคูบัว

กองการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลคูบัว ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม วิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพแลวทําการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ดังนี้
ดานการศึกษา

จุดแข็ง (Strengths)
1. ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนระบบการศึกษาท้ังระดับกอนวัยเรียน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
2. มีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีตั้งแตระดับอนุบาล ประถม ระดับมัธยมศึกษา และมีศูนยการเรียนรู

นอกระบบ ซึ่งมีความพรอม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง
3. ประชาชนสวนใหญไดเห็นความสําคัญและใหความรวมมือตอการจัดการศึกษามากข้ึน และ

ประชาชนตองการเห็นเด็กและเยาวชนมีการพัฒนาไปในอนาคต
4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและมีสวนรวมในการสนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษา

ทุกระดับ รวมท้ังนักการเมืองท่ีมีสวนในการทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตื่นตัวในการพัฒนาตัวเองมากข้ึน ท้ังในแงของทาง

วิชาการ ทักษะการเรียนการสอนและอ่ืน ๆ
6. บุคลากรทางการศึกษาขององคการบรหิารสวนตําบลคูบัวมีความรูในดานเทคโนโลยี
7, บุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการสงเสริมใหเขารับการฝกอบรมศึกษาหาความรูอยางสมํ่าเสมอ
8. บุคลากรทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคูบัวมีจํานวนเพียงพอ
9. มีงบประมาณอยางเพียงพอในการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมตางๆ

จุดออน (Weaknesses)
1. คานิยมของชุมชนท่ีตองการใหบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนในตัวเมือง แมในพ้ืนท่ีจะมีโรงเรียน

ท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีศักยภาพ ทําใหจํานวนเด็กนักเรียนลดนอยลงในแตละป
2. การจัดการศึกษาท่ีผานมายังอยูในกรอบท่ีกําหนดโดยหนวยงานรับผิดชอบในสวนกลางเปน

สวนใหญ แมจะมีความพยายามสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูและแหลงเรียนรูทองถ่ิน แตก็ยัง
ไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร เหตุเพราะการขาดการมีสวนรวมจากชุมชนทองถ่ินอยางจริงจัง ท้ังในเชิงการ
จัดการและทรัพยากร ขาดการลงทุนพัฒนาเนื้อหาชุดความรูทองถ่ินท่ีมาจากฐานของชุมชนทองถ่ินและภูมิปญญาชาวบาน

3. การไมใชสื่อและเทคโนโลยีสมัยใหมใหคุมคา ทําใหเด็กนักเรียนและเยาวชนตลอดจนแรงงาน
รุนใหมท่ีเติบโตมา พรอมกับโลกของอินเทอรเน็ตและมือถือ ใชเวลาไปกับสื่อสมัยใหมเหลานี้ถึงวันละ 6-7 ชั่วโมง
แตสวนใหญเปนไป เพ่ือความบันเทิงและปฏิสัมพันธทางสังคมมากกวาเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาตนเอง

25



4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละแหงตั้งอยูในพ้ืนท่ีโรงเรียน สังกัด สพฐ. ซึ่งยากตอการพัฒนาอาคาร
และสถานท่ี

5. ขาดบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณดานการนิเทศการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

6. บุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังขาดความรูความเขาในในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
โอกาส (Opportunities)

1. นโยบายเรียนฟรี 15 ปท่ีมีมาตอเนื่อง และนโยบายการเพ่ิมเครือขายความเร็วอินเทอรเน็ต
2. ระบบการสื่อสารท่ีมีความทันสมัยเขาถึงไดงาย ซึ่งทําใหเด็กและเยาวชนสามารถเรียนรูและ

ศึกษาดวยตัวเองมากยิ่งข้ึน
3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา

เดก็เล็กเปนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน  คาใชจายในการจัดการศึกษา การศึกษาทาง DLTV ทําใหการจัด
การศึกษามีคุณภาพมากข้ึน

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threats)
1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมและคานิยมท่ีเปนไปอยางรวดเร็วสงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเด็ก ซึ่งเปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษา และการพัฒนาดานอ่ืน ๆ
2. การเปลี่ยนแปลงของสังคมทําใหสถาบันครอบครัวไมเขมแข็งเปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษา

และการพัฒนาดานอ่ืน ๆ

ดานประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น

จุดแข็ง (Strengths)
1. ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายท่ีชัดเจนในการสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน และ

สงเสริมและทํานุบํารุงศาสนาและภูมิปญญาท่ีโดดเดนของตําบลใหเปนท่ีรูจักแกบุคคลท่ัวไป
2. ชุมชนทองถ่ินมีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไท-ยวน ท่ีเหมือนกันสงผลดีตอความ

ออนนอมนอมถอมตน เคารพผูใหญ มีสัมมาคาราวะ ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ จิตสาธารณะ
3. ตําบลคูบัวมีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลาย สงผลตอการจัดการเรียนรูในพ้ืนท่ี
4. มีศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานท่ีมีความโดดเดนและเปนแบบอยางวัฒนธรรมใหแกทองถ่ินหรือ

ชุมชนอ่ืนได
5. ตําบลคูบัวเปนพ้ืนท่ีท่ีมีชื่อเสียงดานหัตถกรรมผลิตภัณฑผาทอและผลิตภัณฑของชุมชนหลาย

ชนิด ท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินสาขาตาง ๆ จํานวนมาก เชน ผาซิ่นตีนจก และเครื่องไมแปรรูปตางๆ เปนตน
6. มีแหลงทองเท่ียวโบราณสถาน เชิงประวัติศาสตรเชิงอารยธรรม เชิงวัฒนธรรม และกาดวิถี

ชุมชนคูบัว เปนท่ีรูจักและมีชื่อเสียง สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว สงเสริมการตลาด การคา การลงทุน และ
การประชาสัมพันธ
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จุดออน (Weaknesses)
1. ไมมีผูสืบทอดทางดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีความเชื่อของทองถ่ิน เพราะในปจจุบัน

ทุกหมูบาน พบวากลุมผูรูเรื่องศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและความเชื่อทองถ่ินสวนใหญเปนกลุมผูสูงอายุและยังไม
มีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเปนระบบ รวมท้ังยังไมมีคนรุนใหมสนใจเรียนรูเรื่องดังกลาว อาจมีผลทําให
สูญเสีย เรื่องราวท่ีดีมีคุณคาของสังคมไปในไมชานี้

2. ผูรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินมีจํานวนลดลงทุกปและมีผูสืบทอดความรูท่ีมีคุณคาตอสังคมจํานวนนอย
3. ปจจุบันเยาวชนคนรุนใหมใหความสําคัญ และความสนใจ ในดานการอนุรักษวัฒนธรรม

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินไท-ยวน นอยลง เพราะความเจริญทางวัตถุท่ีเพ่ิมมากข้ึน

โอกาส (Opportunities)
1. กระแสการรักษาพยาบาลหรือการดูแลสุขภาพมีทางเลือกท่ีมากข้ึนเปนโอกาสใหประชาชน

ในทองถ่ิน ท่ีมีความรูความสามารถดานการดูแลสุขภาพโดยการใชภูมิปญญาทองถ่ินไดนํามาใชมากข้ึน
2. จังหวัดราชบุรีไดเลือกตําบลคูบัว เปนแหลงทองเท่ียวของจังหวัด ตามนโยบายการทองเท่ียว

แหงประเทศไทย โดยมีสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาเปนหนวยประสานงานในระดับพ้ืนท่ี และมีสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดนํารองการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวจังหวัด

3. กระแสความนิยมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและบริโภคสินคาปลอดสารพิษ สิ้นคาพ้ืนบาน
มีแนวโนมท่ีสูงข้ึน จึงสงผลใหนักทองเท่ียวเดินทางเขามาทองเท่ียว และบริโภคสินคาประจําถ่ินมากข้ึน

4. ระบบการสื่อสารท่ีมีความทันสมัย เขาถึงไดงายทําใหเปนโอกาสในการนําเสนอเรื่องราวของ
ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน และความเชื่อทองถ่ินของไท – ยวน ตําบลคูบัวสูโลกกวางมากข้ึน

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threats)
1. กระแสของวัฒนธรรมและเทคโนโลยีของโลกท่ีเขามากระทบตอวิถีการดําเนินชีวิตของ

ประชาชนทําใหประชาชนในพ้ืนท่ีกลายเปนสังคมบริโภคนิยม ทําใหเกิดการสูญเสียทางวัฒนธรรมและประเพณี
อันดีงาม

2. สื่อตางๆ เชน โทรทัศน อินเทอรเน็ต โทรศัพทมือถือ เขามีอิทธิพลตอเด็กและ เยาวชนทําให
กระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรงมากข้ึน ทําลายวิถีชีวิตวัฒนธรรมดั้งเดิมของถ่ินหายไป

ดานการกีฬาและนันทนาการ
จุดแข็ง (Strengths)

1. ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬาและการออกกําลังกาย
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงบประมาณอยางเพียงพอในการจัดการแข็งขันกีฬา
3. ในพ้ืนท่ีตําบลคูบัวมีเครื่องออกําลังกายครบทุกหมูบาน
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จุดออน (Weaknesses)
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีการจัดตั้งชมรมกีฬาตางๆ ทําใหการประสานงานดานกีฬาไมมี

คุณภาพ

โอกาส (Opportunities)
1. ผูบริหารทองถ่ินใหการสนับสนุนดานกีฬา
2. เด็กเยาวชนและประชาชนใหความสนใจในการเลนกีฬาและออกกําลังกาย

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threats)
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีพ้ืนท่ีในการสรางสนามกีฬากลางในการจัดการแขงขันกีฬา

และออกกําลงักาย

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค
กองการศึกษาฯ สังกัดองคการบริหารสวนตําบลคูบัว ไดดําเนินการจัดการศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัยและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ โดยมีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน ๓ แหง
คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดแคทราย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนามพุงดอ และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลคูบัว มีขาราชการครู จํานวน ๔ อัตรา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จํานวน ๒ อัตรา ผูดูแลเด็ก จํานวน
3 อัตรา นอกจากนี้กองการศึกษาฯ ยังมีภารกิจดานการกีฬา นันทนาการกิจกรรมเด็กและเยาวชนและภารกิจดาน
อนุรักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน

ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับแนวนโยบายและทิศทางในการพัฒนาระดับประเทศ ระดับ
จังหวัด ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) โดยการนําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 –
2565) มาทบทวน ปรับปรุงเปนแผนพัฒนาการศึกษา แลวกําหนดหวงเวลาใหสอดคลองกับหวงเวลาของ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตนสังกัด กองการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลคูบัว ไดดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพแลวทําการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค
(SWOT Analysis) สรุปเปนแผนผังความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และ กลยุทธท่ีมี
ความเปนไปไดในการบรรลุ ดังนั้น กองการศึกษาฯ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค เพ่ือการ
พัฒนากองการศึกษาฯ  ดังตอไปนี้

1. วิสัยทัศน (VISION)
"มุงพัฒนาการศึกษา สงเสริมการกีฬา และรักษาวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน"

2. พันธกิจ (MISSION)
1. พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดคุณภาพมาตรฐาน
2. สงเสริมการศึกษาท้ังในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
3. สงเสริมดานกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเยาวชนและประชาชน
4. สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
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๓. เปาประสงค (Goal)

เปาประสงค(Goal) ตัวชี้วัด(KPIs)
ขอมูลปจจุบัน

(Baseline Data)
คาเปาหมาย (Targets)

ป ๖6-70 ป ๖6 ป ๖7 ป ๖8 ป ๖9 ป 70
1. สงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กผานการประเมิน
มาตรฐานการศึกษา 3 แหง 3 3 3 3 3 3

2. ใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

โรงเรียนสั งกัด  (สั งกัดสพฐ.และ
สพม.) ในเขตตําบล คูบัว ๕ แหง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๓ แหง
และ กศน .ตํ าบล คูบั ว ได รับ การ
สนับสนุนงบประมาณ ในการจัด
การศึกษา

9 แหง 9 9 9 9 9 9

3. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีไดรับการพัฒนาคุณภาพ

จํานวนคนท่ีเขารับการอบรม สัมมนา
แ ล ะ ศึ ก ษ า ดู ง า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพ

อยางนอย 2 คน/ป 2 2 2 2 2 2

4 . ก า ร ส ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  กี ฬ า
นันทนาการและมีสถานท่ีให เด็ก เยาวชน
และประชาชนไดออกกําลังกาย

- จํ านวน กิจกรรม ท่ี ส ง เสริม เด็ ก
เยาวชน และประชาชนท่ีเขารวม
กิจกรรมดานกีฬานันทนาการและ
การออกกําลังกาย

2 กิจกรรม / ป 2 2 2 2 2 2
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๓. เปาประสงค (Goal) (ตอ)

เปาประสงค(Goal) ตัวชี้วัด(KPIs)
ขอมูลปจจุบัน

(Baseline Data)
คาเปาหมาย (Targets)

ป ๖6-70 ป ๖6 ป ๖7 ป ๖8 ป ๖9 ป 70
5 . การอนุ รั กษ และส ง เส ริมศ าสน า
วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญา
ของทองถ่ิน

- จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมเด็ก
เยาวชนและประชาชน รวมอนุรักษ
ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต-ประเพณี
และกิจกรรมทางศาสนา

7 กิจกรรม / ป 7 7 7 7 7 7
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รายละเอียดตัวช้ีวัด

1. ตัวช้ีวัด : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตาํบลคูบัวผานการประเมินมาตรฐานการศึกษา
– รอยละของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานการศึกษา

2. ขอบเขตความหมาย :
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลคูบัว
2. มาตรฐานการศึกษา

- สํานักงานรับรองมาตรฐานและประมาณคุณภาพการศึกษา(องคกรมหาชน) (สมศ)
- มาตรฐานการศึกษา (ข้ันพ้ืนฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3. หนวยวัด : รอยละ

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2566 - 2570) :
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีผานเกณฑ จํานวน 3 แหง

5. วิธีการคํานวณ : นับจํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานการศึกษา

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) :
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.คูบัว มีจํานวน 3 แหง

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :
- รายงานการประเมินตนเอง SAR ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
– รายงานการประเมินของ (สมศ)

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน :
- การประเมินตนเอง SAR ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปละ 1 ครั้ง
- การประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) 5 ป ประเมิน 1 ครั้ง
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รายละเอียดตัวช้ีวัด

1. ตัวชี้วัด : โรงเรียนสังกัด (สังกัดสพฐ.และสพม.) ในเขตตําบล คูบัว ๕ แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จํานวน ๓ แหง และ กศน.ตําบลคูบัวไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัด
การศึกษา

2. ขอบเขตความหมาย : การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา คือ เงินงบประมาณท่ี
องคการบริหารสวนตําบลคูบัวใหการสนับสนุนเก่ียวกับการศึกษา เชน อาหารกลางวัน อาหาร
เสริม (นม) และกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวกับการศึกษา

3. หนวยวัด : จํานวนโรงเรียนสังกัด (สังกัดสพฐ.และสพม.) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลคูบัว และ กศน.ตําบลคูบัว

4. คาเปาหมาย (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) : 9 แหง

5. วิธีคํานวณ : นับจํานวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณฯ

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 9 แหง / ป

7. แหลงขอมูล/วิธีเก็บรวบรวมขอมูล : เก็บขอมูลโดยการนับ

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ ๑ ครั้ง
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33

รายละเอียดตัวช้ีวัด

๑. ตัวชี้วัด : จํานวนคนท่ีเขารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา

๒. ขอบเขตความหมาย : ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย ครู ผูชวยครูผูดูแลเด็ก
และผูดูแลเด็ก

๓. หนวยวัด : จํานวนคนท่ีเขารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน

๔. คาเปาหมาย (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) : 2 คน / ป

๕. วิธีคํานวณ : นับจํานวนคนการเขารับการอบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน

๖. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 2 คน / ป

๗. แหลงขอมูล/วิธีเก็บรวบรวมขอมูล : เก็บขอมูลโดยการนับ

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ 1 ครั้ง



รายละเอียดตัวช้ีวัด

1. ตัวชี้วัด : จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมดานกีฬา
นันทนาการและการออกกําลังกาย

2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ คือ กิจกรรมท่ีเก่ียวกับกีฬา นันทนาการ
และการออกกําลังกาย ซึ่งจัดข้ึนโดยกองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตําบลคูบัว

3. หนวยวัด : จํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม

4. คาเปาหมาย (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) : 2 กิจกรรม/ป

5. วิธีคํานวณ : นับจํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 2 กิจกรรม/ป

7. แหลงขอมูล/วิธีเก็บรวบรวมขอมูล : เก็บขอมูลโดยการนับ

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ ๑ ครั้ง
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รายละเอียดตัวช้ีวัด

1. ตัวชี้วัด : จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชน รวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
จารีต - ประเพณี และกิจกรรมทางศาสนา

2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรมท่ีสงเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชน รวมอนุรักษ
ศิลปะวัฒนธรรมฯ คือ กิจกรรมดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีต-ประเพณี และกิจกรรมทาง
ศาสนา ท่ีจัดข้ึนโดยกองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตําบลคูบัว

3. หนวยวัด : จํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม

4. คาเปาหมาย (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) : 7 กิจกรรม / ป

5. วิธีคํานวณ : นับจํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 7 กิจกรรม / ป

7. แหลงขอมูล/วิธีเก็บรวบรวมขอมูล : เก็บขอมูลโดยการนับ

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ ๑ ครั้ง
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บทที่ ๒
ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผานมา

ในปงบประมาณ ๒๕63 ท่ีผานมากองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตําบลคูบัว ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา โดยไดกําหนดยุทธศาสตร และ
กลยุทธ ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กและเยาวชน
ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน
ในแตละยุทธศาสตรจะมีโครงการ/กิจกรรมรองรับทุกยุทธศาสตร ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีผานมา มีการดําเนินโครงการตามแผนการดําเนินงาน จํานวน 57  โครงการ

โดยดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน  38  โครงการ  ไมไดดําเนินการ จํานวน  8  โครงการ ยกเลิกโครงการ จํานวน 11  โครงการ ซึ่งสรุปตามยุทธศาสตรและกุลยุทธเปนตารางได ดังนี้
ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน

กลยุทธ ๑.๑) สนับสนุนใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดทําหลักสูตรและจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว ผลการดําเนินงาน ท่ีตั้งไว ผลการดําเนินงาน

1. โครงการปฐมนิเทศผูปกครอง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือใหผูปกครองมสีวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน รับทราบนโยบาย
ระเบียบและแนวทางปฏบิัติของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ผูปกครองเขารวมการปฐมนิเทศ
เพ่ือรับทราบนโยบาย ระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

จัดกิจกรรมประชุมปฐมนิเทศ
ผูปกครองและเด็กนักเรียนเขา
ใหม

มีผูปกครองและเด็กนักเรยีน
เขารวมปฐมนิเทศ รอยละ 90

ผูปกครองเขารวมการปฐมนิเทศ
ไดรับทราบนโยบาย ระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

2. โครงการสงเสรมิเด็กในระยะ
เปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการ
เช่ือมตอในข้ันถัดไปของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือเปนการลดความกดดันใน
การเรยีนท่ีจะกาวไปสูใน
ระดับช้ันท่ีสูงข้ึน โดยใหเด็ก
นักเรียนทํากิจกรรมรวมกันกับ
ครูและนักเรียนรุนพ่ี ในระดบัช้ัน
อนุบาล 2 และประถมศึกษา

เด็กนักเรยีนมีความรูสึกคลาย
ความกดดันในการเรยีนท่ีจะกาว
ไปสูในระดับช้ันท่ีสูงข้ึนจากการ
ทํากิจกรรมรวมกับพ่ี ๆ และได
ทําความรูจักกับครูระดับช้ัน
อนุบาล 2 และประถมศึกษา

จัดกิจกรรมใหแกเด็กนักเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คูบัว
ไดทํากิจกรรมรวมกับคณุครูและ
รุนพ่ี ในระดับช้ัน  อนุบาล 2
และประถมศึกษา

เด็กนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.คูบัว ไดทํากิจกรรม
และทําความรูจักกับรุนพ่ีและ
ครูคนใหม

เด็กนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.คูบัว มีความรูจักคุนเคยกับ
นักเรียนและครู ระดับช้ัน
อนุบาล 2 และประถมศึกษา
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.๑) สนับสนุนใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดทําหลักสูตรและจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว ผลการดําเนินงาน ท่ีตั้งไว ผลการดําเนินงาน

3. โครงการประกันคุณภาพ
ภายใน

เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก

ครูและผูดูแลเด็กไดพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายในของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือการ
เตรียมความพรอมสําหรับรบัการ
ประเมินคุณภาพภายนอก

ดําเนินการประเมินคณุภาพ
ภายใน เพ่ือเตรยีมความพรอม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก

ครูและผูดูแลเด็กมีความพรอม
รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัด
การศึกษาท่ีมีคณุภาพและ
ประสิทธิภาพมากข้ึน

4. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา (ปฐมวัย)

เพ่ือพัฒนาหลักสตูรปฐมวัย
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเหมาะสม
กับวัยของผูเรียนและความ
ตองการของทองถ่ิน

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเหมาะสม
กับผูเรยีน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 3 แหง
จัดประสบการณการเรยีนรู
ท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ
เปาหมายการศึกษา ความ
ตองการของผูเรียนและทองถ่ิน

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวาง
ไว เน่ืองจากมีศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.คูบัว ดําเนินการ 1
แหง

-

5. โครงการนิเทศภายใน เพ่ือกํากับ ติดตามใหครแูละ
ผูดูแลเด็ก จดักิจกรรมการเรียน
การสอน และการปฏิบัติงาน
บรรลผุลตามจุดมุงหมายของ
หลักสตูร

มีการตดิตามใหครูและผูดูแลเด็ก
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานบรรลุผลตาม
จุดมุงหมายของหลักสตูร

นิเทศการสอนและการ
ปฏิบัติงานของครูและผูดูแลเด็ก
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องคการบริหารสวนตําบลคูบัว
จํานวน 6 คน

นิเทศการสอนและการ
ปฏิบัติงานของครูและผูดูแล
เด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลคูบัว จํานวน 6 คน (ป
การศึกษาละ 2 ครั้ง)

ครูและผูดูแลเด็กไดพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการสอนและ
การปฏิบัติงาน

6. โครงการสงเสรมิพัฒนา
เครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือสงเสริมใหเกิดการทํางาน
อยางมีสวนรวมระหวาง อบต.
ผูปกครอง คณะกรรมการ ศพด.
และผูท่ีเก่ียวของในการพัฒนา
เด็กปฐมวัย

เกิดการทํางานอยางมสีวนรวม
ระหวาง อบต. ผูปกครอง
คณะกรรมการ ศพด. และผูท่ี
เก่ียวของในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย

จัดกิจกรรมตลอดปการศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัย ครู
ผูดูแลเด็ก ผูปกครอง
คณะกรรมการศพด. บุคลากร
ทางการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ
ในการพัฒนาเด็ก

จัดการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและกิจกรรมตางๆ
ใหผูปกครองมสีวนรวม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีแนว
ทางการพัฒนาอยางมีสวนรวม
เปนรูปธรรม และสามารถ
ตอบสนองความตองการท่ี
สอดคลองกับนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ินและชุมชน

37



ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.๑ สนับสนุนใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดทําหลักสูตรและจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

7. โครงการสงเสรมิการจดั
ประสบการณการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสาํคัญ

เพ่ือใหเด็กนักเรยีนมีสวนรวมใน
การเรยีนการสอน สราง
จินตนาการ ความคิดสรางสรรค
ตามศักยภาพของตนเองอยาง
เหมาะสมกับวัย และเรียนรูจาก
การลงมือปฏิบตัิหรือศึกษา
คนควาดวยตนเอง

เด็กนักเรยีนมีสวนรวมในการ
เรียนการสอน สรางจินตนาการ
ความคิดสรางสรรค ตาม
ศักยภาพของตนเองอยาง
เหมาะสมกับวัย และเรียนรูจาก
การลงมือปฏิบตัิและศึกษา
คนควาดวยตนเอง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 3 แหง
จัดประสบการณการเรยีนรูท่ี
หลากหลายเหมาะสม โดยเนน
ผูเรยีนเปนสาํคัญ

เด็กนักเรยีนไดรับการสงเสริม
พัฒนาการตาง ๆ ครบท้ัง 4
ดาน

เด็กนักเรยีนมีพัฒนาการสมวัย
และเต็มความสามารถ

8. โครงการเยี่ยมบานผูเรยีน เพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็ก
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
ใหเกิดการทํางานอยางมสีวน
รวมของ ผูปกครอง
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็ก-
เล็ก และผูท่ีเก่ียวของ

เด็กนักเรยีนไดรับการสงเสริม
พัฒนาการจากการมีสวนรวม
ระหวางผูปกครอง
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็ก-
เล็ก และผูท่ีเก่ียวของ

จัดกิจกรรมลงพ้ืนท่ีเยีย่มบานเด็ก
นักเรียนปการศึกษาละ 1 ครั้ง

ปการศึกษา 2563  ครู และ
ผูดูแลเด็กลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบาน เด็ก
นักเรียนทุกคน จํานวน 1 ครั้ง

ครูและผูปกครองนักเรียนมี
ความสัมพันธอันดตีอกันและ
มีความเขาใจในการรวมมือเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา

9. โครงการผลิตสื่อการเรียนการ
สอน

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรครู
พัฒนาทักษะในการผลติสื่อการ
เรียนการสอนอยางสรางสรรค

บุคลากรครูไดพัฒนาทักษะใน
การผลิตสื่อการเรียนการสอน
อยางสรางสรรค

บุคลากรครูผลิตสื่อการเรียนการ
สอนตามจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค

ครู และผูดูแลเด็ก ผลติสื่อการ
เรียนการสอนไดเหมาะสม

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูและผูดูแล
เด็กมากข้ึน
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.2 สงเสริมการสรางบรรยากาศการเรียนท่ีดีท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ใหเอ้ือตอการจัดประสบการณใหแกเด็ก

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

1. โครงการหนูนอย
รักษโลก

เพ่ือใหเด็กนักเรยีนตระหนักและ
มีสวนรวมในการรักษา
สิ่งแวดลอม

เด็กนักเรยีนมีความตระหนัก
และมสีวนรวมในการรักษา
สิ่งแวดลอม

จัดกิจกรรมรักษาสิ่งแวดลอม
ใหแกเด็กนักเรยีนศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ท้ัง 3 แหง

เด็กนักเรยีนเกิดความคิดริเริ่ม
นําเศษวัสดเุหลือใชมา
ประยุกตใหเกิดประโยชน

เด็กนักเรยีนมีพฤติกรรมในรักษา
สิ่งแวดลอมและนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม

2. โครงการหองสมดุชีวิต เพ่ือสงเสริมใหมีแหลงเรยีนรู
เสรมิสรางพัฒนาการทางดาน
รางกาย จิตใจ อารมณและ
สังคม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.
คูบัวมีหองสมุดมีชีวิตและเปน
แหลงเรียนรูในการเสรมิสราง
พัฒนาการทางดานรางกาย
จิตใจ อารมณและสังคม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดําเนินการ
จัดใหมีหองสมดุมีชีวิตท้ัง 3 แหง

ไมเปนไปตามเปาหมาย
ท่ีวางไว (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต. คูบัวดําเนินการ 1 แหง)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีแหลง
เรียนรูท่ีสงเสริมการอานและตรง
กับความตองการของเด็ก
นักเรียนอยางมีคณุภาพ

กลยุทธ ๑.3 ปรับปรุงภูมิทัศนภายในและภายนอกอาคารใหมีความสวยงาม  ปลอดภัย และเหมาะแกการเรียนรูใหแกเด็ก

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

1. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการจัด
ประสบการณใหแกเด็กเล็ก

เพ่ือปรบัปรุงอาคารสถานท่ีใน
การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ี
ดีท้ังภายในและภายนอกของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.
คูบัว

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.
คูบัว ไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศนท้ังภายในและ
ภายนอก

ปรับปรุงภูมิทัศนท้ังภายในและ
ภายนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.คูบัว

ตกแตงตนไม ทําความสะอาด
บริเวณท้ังภายในและภายนอก
อาคาร และตกแตงมุม
หองเรียนตางๆ เพ่ือสงเสริม
ความรู

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอ
การเรยีนรู
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.4 พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตท่ีดี ตลอดจนมีทักษะดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

1. โครงการสงเสรมิกีฬา และ
นันทนาการ

เพ่ือใหเด็กนักเรยีนทํากิจกรรม
รวมกับเพ่ือนๆ ไดอยาง
สนุกสนานและมสีุขภาพรางกาย
ท่ีแข็งแรง สมบูรณ มีระเบียบ
วินัย ความสามคัคี อดทน รูแพ รูชนะ
รูอภัย ปฏิบตัิตามกฎ กติกา

เด็กนักเรยีนไดทํากิจกรรม
รวมกับเพ่ือนๆ อยางสนุกสนาน
และมสีุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง
สมบูรณ มีระเบยีบ วินัย ความ
สามัคคี อดทน รูแพ รูชนะ
รูอภัย ปฏิบตัิตามกฎ กติกา

เด็กนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จัดกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสรมิ
กีฬา และนันทนาการ

เด็กนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไดเขารวมกิจกรรมการ
แขงขันกีฬาและนันทนาการ
คิดเปน รอยละ 100

เด็กนักเรยีนมีความสนุกสนาน
สนุกสนานและมสีุขภาพรางกาย
ท่ีแข็งแรง มีระเบียบ วินัย ความ
สามัคคี ไดอยางสมวัย

2. โครงการสงเสรมิปองกัน
ทันตสุขภาพในเด็กกอนวัยเรียน

เพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัยใน
ชองปาก ดวยการใหความรูแก
เด็กนักเรยีน และผูปกครอง

ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากสถานการณแพร

ระบาดโรคโควิด-19

จัดกิจกรรมและใหความรูและ
ตรวจสุขภาพฟนใหแกเด็ก
นักเรียน ศพด.รร.วัดแคทราย
และ ศพด.รร.วัดหนามพุงดอ

ไมเปนไปตามเปาหมาย
ท่ีวางไว เน่ืองจากสถานการณ

แพรระบาดโรคโควิด-19

-

3. โครงการเฝาระวังโรคมือ เทา
ปาก ของผูเรียน

เพ่ือเปนการสงเสรมิกิจกรรมเฝา
ระวังโรค มือ เทา ปาก ดวยการ
ใหความรูแกเด็กนักเรยีน และ
ผูปกครอง

ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากสถานการณแพร

ระบาดโรคโควิด-19

จัดอบรมใหความรูแกเด็ก
นักเรียนและผูปกครอง ศพด.รร.
วัดแคทราย และศพด.รร.วัด
หนามพุงดอ

ไมเปนไปตามเปาหมาย
ท่ีวางไว เน่ืองจากสถานการณ

แพรระบาดโรคโควิด-19

-

4. โครงการเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย

เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสรมิ
พัฒนาการของเด็กใหได
มาตรฐานตามชวงวัย

ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากสถานการณแพร

ระบาดโรคโควิด-19

จัดกิจกรรมการประเมิน
พัฒนาการใหแกเด็กนักเรียน
ตามชวงอายุ ของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ท้ัง 3 แหง

ไมเปนไปตามเปาหมาย
ท่ีวางไว เน่ืองจากสถานการณ

แพรระบาดโรคโควิด-19

-

5. โครงการสงเสรมิภาวะ
โภชนาการของเด็ก

เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมภีาวะ
โภชนาการท่ีสมวัย

ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากสถานการณแพร

ระบาดโรคโควิด-19

จัดอบรมใหความรูแกเด็ก
นักเรียนและผูปกครอง ศพด.รร.
วัดแคทราย และศพด.รร.วัด
หนามพุงดอ

ไมเปนไปตามเปาหมาย
ท่ีวางไว เน่ืองจากสถานการณ
แพรระบาดโรคโควิด-19

-
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.4 พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตท่ีดี ตลอดจนมีทักษะดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

6. โครงการสงเสรมิการ
ออกกําลังกายปฐมวัย

เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียนมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกําลังกาย

เด็กนักเรยีนมีสุขนิสัยท่ีดใีนการ
ดูแลสุขภาพและ ออกกําลังกาย

จัดกิจกรรมออกกําลังกายใหแก
ครูและเด็กนักเรยีนศพด.รร. วัดแค-
ทราย , ศพด.รร.วัดหนามพุงดอ

เด็กนักเรยีน ครู และผูดูแล
เด็ก เขารวมกิจกรรม
รอยละ 100

เด็กนักเรยีนมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง สมบรณู

7. โครงการสงเสรมิสุขภาพ
อนามัยเด็กปฐมวัย ศพด.สังกัด
อบต.คูบัว

เพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัย
ใหกับเด็กนักเรยีน และปองกัน
โรคตดิตอท่ีอาจเปนอันตรายตอ
สุขภาพ

เด็กนักเรยีนไดรับการดูแลและ
เอาใจใสเก่ียวกับสุขภาพอนามัย

จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจําวันใหแกเด็กนักเรยีนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 3 ศูนย

เด็กนักเรยีน ศพด.ท้ัง 3 แหง
ไดรับการสงเสรมิสุขภาพ
อนามัย รอยละ 100

เด็กนักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดีสมวัย

8. โครงการปองกันและเฝาระวัง
เด็กจมนํ้าและเด็กตดิรถยนต

เพ่ือใหเด็กนักเรยีนมีทักษะใน
การเอาชีวิตรอดจากการจมนํ้า
และตดิรถยนต

เด็กนักเรยีนไดรับความรูมีทักษะ
ในการเอาชีวิตรอดจากการ
จมนํ้าและติดรถยนต

จัดอบรมและฝกทักษะการ
ปองกันและเฝาระวังเด็กจมนํ้า
และเด็กติดรถยนตใหเด็ก
นักเรียน ครู และผช.ครูผูดูแล
เด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.คูบัว

เด็กนักเรยีน ครูและผูดูแลเด็ก
เขารวมกิจกรรม รอยละ 95

เด็กนักเรียนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตมากข้ึน

9. โครงการฝกซอมแผนปองกัน
การเกิดอัคคภีัยของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

เพ่ือใหครูและเด็กนักเรียนไดรับ
การซอมดับเพลิงและฝกซอม
การอพยพหนีไฟในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

ครู และเด็กนักเรียนไดรับการ
ซอมดับเพลิงและฝกซอมการ
อพยพหนีไฟ

จัดอบรมฝกทักษะใหเด็ก
นักเรียน ครู และผูดูแลเด็ก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 3 แหง

เด็กนักเรยีน ครูและผูดูแลเด็ก
เขารวมกิจกรรม รอยละ 95

เด็กนักเรยีน ครูและผูดูแลเด็ก มี
ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินมากข้ึน

10. โครงการสงเสริมความ
ปลอดภัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหปลอดภัย
และลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมให
ปลอดภัยเปนการปองกันการ
เกิดอุบัติเหตุ

ปรับสภาพแวดลอมของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.คูบัว ให
ปลอดภัย

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเด็ก  อบต.
คูบัว ปรับปรุงหองเรียนท่ีมี
ความเสีย่งตอการเกิดอุบัติเหตุ
พรอมตกแตงใหสวยงาม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเด็กมีสถานท่ี
ท่ีปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.4 พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตท่ีดี ตลอดจนมีทักษะดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

11. โครงการหนูนอยรักการอาน เพ่ือใหเด็กนักเรยีนมีทักษะ
ทางดานการฟง การพูด และ
เพ่ือสานสมัพันธรวมกันระหวาง
ครอบครัวใหมีความอบอุนโดย
ผูปกครองอานหนังสือนิทานให
เด็กฟง

เด็กนักเรยีนมีทักษะทางดานการ
ฟง การพูด และมีการสาน
สัมพันธภายในครอบครัวใหมี
ความอบอุนเพ่ิมมากข้ึน

จัดกิจกรรมสงเสรมิการอาน
ใหแกเด็กนักเรยีน ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ท้ัง 3 แหง

ผูปกครองและเด็กนักเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรมคดิเปนรอยละ
100

เด็กนักเรยีนมีนิสยัรักการอาน
สรางระเบียบวินัยในการอาน
หนังสือมากข้ึน

12. โครงการไหวครู เพ่ือใหเด็กนักเรยีนแสดงความ
เคารพและความกตัญตูอ
คุณครผููมีพระคณุ

เด็กนักเรยีนแสดงความเคารพ
และความกตัญตูอคณุครผููมี
พระคุณไดอยางเหมาะสม

จัดกิจกรรมวันไหวครูใหแกเด็ก
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ท้ัง 3 แหง

เด็กนักเรยีนเขารวมกิจกรรม
ไหวครู รอยละ 90

เด็กนักเรยีนแสดงความรักและ
เคารพคณุครูอยางเหมาะสม
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กลยุทธ ๑.5 พัฒนาผูเรียนภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

1. โครงการสงเสรมิศิลปะ
วัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ิน

เพ่ือใหเด็กนักเรยีนมีเจตคติท่ีดี
ในการอนุรักษ สืบสานประเพณี
ทองถ่ิน วัฒนธรรมไทย และ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตอง

เด็กนักเรยีนมีเจตคติท่ีดีในการ
อนุรักษ สืบสานประเพณีทองถ่ิน
วัฒนธรรมไทย และปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ไดอยางถูกตอง
และเหมาะสม

จัดกิจกรรมสงเสรมิศิลปะ
วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน
ใหแกเด็กนักเรยีน ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 3 แหง

เด็กนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเขารวมกิจกรรม
คิดเปนรอยละ 90

เด็กนักเรยีนมีความรักและเห็น
คุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม
และประเพณีทองถ่ินไดอยาง

เหมาะสม

2. โครงการจัดกิจกรรมวันสําคญั
ตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียนได
เรียนรูคุณคาของการรักษาไวซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ดาํรงไวซึ่ง
ประเพณี และภูมิปญญาไทย

ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากสถานการณแพร

ระบาดโรคโควิด-19

จัดกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ
ใหแกเด็กนักเรยีนและผูปกครอง
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 3
แหง

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
วางไว

-

3. โครงการเด็กดีมีเงินออม เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียนได
รูจักการออม ปลูกฝงใหมีความ
ประหยดัและรูคณุคาของเงิน

ไมไดดําเนินโครงการ จัดกิจกรรมออมเงินใหแกเด็ก
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนวัดหนามพุงดอ

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
วางไว -
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กลยุทธ ๒.๑ การสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ใหกับนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัดสพฐ.อยางครบถวนเพียงพอทุกคน

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

1. โครงการจัดซื้ออาหารเสรมิ
(นม) สําหรับเด็กกอนวัยเรียนท่ีอยู
ในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียนของอบต.คูบัว และสําหรับ
เด็กนักเรยีนช้ันอนุบาล – ป.6
โรงเรียนในสังกัดสพฐ.ในเขต
ตําบลคูบัว

เพ่ือใหเด็กนักเรยีนไดรับอาหาร
เสรมิ (นม) ในชวงวัยท่ีเหมาะสม
และมีพัฒนาการทางรางกายท่ี
สมบูรณแข็งแรงเจริญเติบโตตาม
วัย

เด็กนักเรยีนไดรับอาหารเสริม
(นม) และมีพัฒนาการทาง
รางกายท่ีสมบรูณแข็งแรงตาม
วัย

จัดหาอาหารเสริม (นม)ใหเดก็
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดอบต.คูบัว และนักเรียนช้ัน
อนุบาล – ป.6 ของโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ.ในเขตพ้ืนท่ีตําบล
คูบัว

เด็กนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 3 แหง และโรงเรยีน
สังกัด สพฐ. ไดรับอาหารเสริม
(นม) อยางท่ัวถึงและ เพียงพอ

นักเรียนไดรับสารอาหาร
ครบถวน เพียงพอตอความ
ตองการของรางกาย ทําใหมี
สุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบรูณ

กลยุทธ ๒.2 การสนับสนุนอาหารกลางวันใหกับนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัด สพฐ. อยางครบถวนทุกคนเพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาท้ังดาน
รางกาย จิตใจ อารมณและสติปญญา

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

1. โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันสําหรับโรงเรียนในสังกัด
สพฐ.

เพ่ือใหเด็กนักเรยีนไดรับอาหาร
กลางวันถูกตองตามหลัก
โภชนาการ และมีพัฒนาการ
ครบถวนทุกดาน

เด็กนักเรยีนไดรับอาหาร
กลางวัน ถูกตองตามหลัก
โภชนาการ

สนับสนุนคาอาหารกลางวัน
ใหแกโรงเรียนประถมสังกัด
สพฐ.ในเขตพ้ืนท่ีตําบลคูบัวทุก
คน

นักเรียนโรงเรียนประถมสังกัด
สพฐ.ในเขตพ้ืนท่ีตําบลคูบัว
ไดรับอาหารกลางวันท่ัวถึง
และเพียงพอ

นักเรียนไดรับสารอาหาร
ครบถวน เพียงพอตอความ
ตองการของรางกาย ทําใหมี
สุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบรูณ
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กลยุทธ ๒.2 การสนับสนุนอาหารกลางวันใหกับนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัดสพฐ. อยางครบถวนทุกคนเพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาท้ังดาน

รางกาย จิตใจ อารมณและสติปญญา (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

2. โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัด อบต.คูบัวไดแก
1. คาอาหารกลางวัน
2. คาจดัการเรยีนการสอน(รายหวั)
3. คาใชจายในการจัดการศึกษา

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเปนคาอาหาร
กลางวัน คาจัดการเรียนการ
สอน และคาใชจายในการจัด
การศึกษา

เด็กนักเรยีนไดรับการสนับสนุน
เปนคาอาหารกลางวัน คา
จัดการเรียนการสอน และ
คาใชจายในการจัดการศึกษา
ครบทุกคน

สนับสนุนใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.คูบัว ไดแก
1. คาอาหารกลางวัน
2.คาจดัการเรียนการสอน(รายหัว)
3. คาใชจายในการจดัการศึกษา

สนับสนุนคาใชจายให
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครบ
ท้ัง 3 รายการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการ
สนับสนุนคาใชจายการบรหิาร
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

กลยุทธ ๒.3 การสงเสริม - สนับสนุนดานการเรียนการสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

1. โครงการสงเสรมิการเรียนรูสู
โลกกวางของเด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัด อบต.คูบัว

เพ่ือเสรมิสรางพัฒนาการ
นอกหองเรียนและการเรียนรู
ดวยตนเอง

เด็กนักเรยีนมีพัฒนาการเรียนรู
ดวยตนเองจากการศึกษานอก
หองเรียน

จัดกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู
นอกสถานท่ีใหแกเด็กนักเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.คูบัว

เด็กนักเรยีนเขารวมกิจกรรม
ศึกษาแหลงเรยีนรู รอยละ90

ทําใหเด็กไดรับการเสริมสราง
ทักษะความรูและประสบการณ
ใหมๆ

2. โครงการจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาทักษะวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.คูบัว

เพ่ือจัดแสดงผลงานของเด็ก
นักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และ ใหเด็กนักเรียน ผูปกครอง
และครไูดทํากิจกรรมการเรียน
การสอนรวมกัน

เด็กนักเรยีน ไดแสดงผลงานของ
ตนเองและไดรวมทํากิจกรรมกับ
ผูปกครอง และครู

ดําเนินการจัดกิจกรรม
- จัดแสดงผลงาน
- แขงขันทักษะวิชาการ
- จัดซุมกิจกรรมการเรยีนการ
สอน

ดําเนินการ ครบท้ัง 3 รายการ ผูปกครองและประชาชนได
ทราบถึงการจัดการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบลคูบัว
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กลยุทธ ๒.4 การสงเสริม – สนับสนุนการศึกษาโรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขตพ้ืนท่ี

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

1. โครงการสงเสรมิการเรียนรู
และเพ่ิมทักษะดาน
ภาษาตางประเทศใหแกเด็ก
เยาวชน และประชาชน

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะ
การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารเตรียมการสูประชาคม
อาเซียน

นักเรียนไดรับการสงเสรมิและ
พัฒนาทักษะการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
เตรียมการสูประชาคมอาเซยีน

จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณในการ
เรียนการสอน วิทยากรจดั
กิจกรรมพัฒนาทักษะใหแกเด็ก
เยาวชน และประชาชนในตาํบลคูบวั

เด็ก เยาวชนไดรับการฝก
ทักษะภาษาตางประเทศ

เด็ก และเยาวชนในตําบลคูบัวมี
ทักษะในการใช
ภาษาตางประเทศเพ่ิมมากข้ึน

2. โครงการสงเสรมิกิจกรรม
วิชาการของโรงเรียนในสังกัด
สพฐ.ในเขตตําบลคูบัว

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดจัด
แสดงผลงานทางวิชาการและ
ไดรับความรูทางวิชาการตาง ๆ
เพ่ิมข้ึน

นักเรียนไดจัดแสดงผลงานทาง
วิชาการและไดรบัความรูทาง
วิชาการตาง ๆ เพ่ิมข้ึน

สนับสนุนงบประมาณ
จัดกิจกรรมทางวิชาการของ
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในเขต
พ้ืนท่ีตําบลคูบัว

สงเสริมการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการของโรงเรียนในสังกัด
สพฐ. ในเขตพ้ืนท่ีตําบลคูบัว

องคการบริหารสวนตําบลคูบัวมี
สวนรวมในการสงเสริมให
นักเรียนมีพัฒนาการดาน
วิชาการตามศักยภาพและแสดง
ออกตามความถนัด

3. โครงการสงเสรมิทักษะอาชีพ
ใหแกเด็กนักเรยีนระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียนแคทราย
วิทยา

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา มีความรูและมี
ทักษะดานการประกอบอาชีพ

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา มี
ความรูและมีทักษะดานการ
ประกอบอาชีพ

สนับสนุนงบประมาณ
จัดกิจกรรมสงเสรมิทักษะอาชีพ
ใหแกเด็กนักเรยีนในระดบั
มัธยมศึกษา

สงเสริมการจัดกิจกรรม
สงเสริมทักษะอาชีพใหแกเด็ก
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

องคการบริหารสวนตําบลคูบัวมี
สวนรวมในการสงเสริมทักษะ
อาชีพใหแกนักเรียน

4. โครงการสงเสรมิกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนของโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ.ในเขตตําบลคบูัว

เพ่ือใหนักเรียนไดมีการพัฒนา
องคความรูและมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมกลุมเรยีนรู

นักเรียนมีการพัฒนาองคความรู
และมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม
กลุมเรียนรู

สนับสนุนงบประมาณ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด สพฐ.ในเขต
พ้ืนท่ีตําบลคูบัว

สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีนของโรงเรียนในสังกัด
สพฐ.ในเขตพ้ืนท่ีตําบลคูบัว

องคการบริหารสวนตําบลคูบัวมี
สวนรวมในการสงเสริมกิจกรรม
กรรมพัฒนาผูเรยีนใหแก
นักเรียน

5. โครงการสงเสรมิสนับสนุน
กิจกรรมของการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย

เพ่ือใหผูเรียน/ผูรับบริการไดรับ
การสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชน

ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากสถานการณแพร

ระบาดระบาดโรคโควิด-19

สนับสนุนงบประมาณจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของ
ศูนยการศึกษา กศน.ตาํบลคูบัว
ศูนยการเรียนรูชุมชน 1 ศูนย

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
วางไว เน่ืองจากสถานการณ
แพรระบาดโรคโควิด-19 -
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กและเยาวชน
กลยุทธ 3.๑ จัดหาวัสดุ อุปกรณสําหรับการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมใหกับทุกเพศทุกวัยทุกหมูบาน

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

1. โครงการจัดซื้ออุปกรณกีฬา
ใหกับหมูบานภายในตําบล

เพ่ือใหมีอุปกรณกีฬาชุดใหม
และทดแทนอุปกรณกีฬาชุดเดิม
ท่ีเสื่อมสภาพ

ไมไดดําเนินโครงการ จัดซื้ออุปกรณกีฬาจํานวน
15 หมูบาน

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
วางไว

-

กลยุทธ 3.2 กระตุน รณรงคสงเสริม ใหเด็ก เยาวชน และประชาชนเห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย การเลนกีฬาและการใชเวลาวางใหเปนประโยชน

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

1. โครงการแขงขันกีฬาโรงเรียน
ระดับประถมหางไกลยาเสพติด
"คบูัวเกมส"

เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน
มีนํ้าใจนักกีฬา รูรักสามัคคี และ
มีสุขภาพท่ีแข็งแรง หางไกล
ยาเสพตดิ

เด็กและเยาวชน มีนํ้าใจนักกีฬา
รูรักสามัคคี และมสีุขภาพท่ี
แข็งแรง หางไกล   ยาเสพตดิ

จัดการแขงขันกีฬาใหแกศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน
ระดับประถมในตาํบลคูบัวฯ

รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนตอการจัดการแขงขัน
กีฬานักเรียน คิดเปนรอยละ
85

นักเรียนมีความสมัครสมาน
สามัคคี มีนาใจ เปนนักกีฬา
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน
และสามารถปองกันตนเองจาก
สิ่งยั่วยุอบายมุขและสิ่งเสพตดิ

2. โครงการจัดชุดการแสดงของ
เด็กเล็กเขารวมแสดงในกิจกรรม
ของชุมชน

เพ่ือสงเสริมความรวมมือ
ระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ
ชุมชน ไดฝกทักษะและความ
กลาแสดงออก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและชุมชน มี
ความรวมมือกันฝกทักษะความ
กลาแสดงออก

จัดชุดการแสดงเด็กเล็กเขารวม
กิจกรรมของชุมชนตามโอกาส
ความเหมาะสม

ศพด.รร.วัดหนามพุงดอแสดง
บนเวทีกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ จํานวน 2 ชุด

เด็กนักเรยีนมีโอกาสไดแสดง
ความสามารถและความกลา
แสดงออก
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กและเยาวชน
กลยุทธ 3.3 สงเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชนเพ่ือแกไขปญหายาเสพติดและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

1. โครงการวันเด็กแหงชาติ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน
ตระหนักรูบทบาทหนาท่ี และได
รวมกิจกรรมเพ่ือเสรมิสราง
ทักษะความสามารถคูความสุข

เด็กและเยาวชนตระหนักรู
บทบาทหนาท่ี และไดรวม
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางทักษะ
ความสามารถคูความสุข

จัดงานวันเด็กแหงชาติ
ใหแกเด็กในตําบลคูบัว

รอยละความพึงพอใจของเดก็
ท่ีรวมเขากิจกรรม คิดเปน
รอยละ 90

เด็กมีขวัญกําลังใจท่ีดี และมี
ความสุข มีความกลาแสดงออก
และความสามารถเพ่ิมข้ึน

2. โครงการแขงขันกีฬาประชาชน
ตานภัยยาเสพติด

เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนและ
ประชาชนไดออกกําลังกายมีสุขภาพ
ท่ีแข็งแรง หางไกลยาเสพติด

ไมไดดําเนินโครงการ
เนื่องจากสถานการณแพรระบาดโรค

โควิด-19

จัดการแขงขันกีฬาใหแก
ประชาชนแตละหมูบานในเขต
ตําบลคูบัว

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
วางไว -

3. โครงการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันฟุตบอลอาวุโส

เพ่ือใหประชาชนไดออกกําลังกาย
มีสุขภาพรางกายแข็งแรง

ไมไดดําเนินโครงการ ประชาชนในตําบลคูบัวมีความ
สนใจเขารวมการแขงขัน

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
วางไว -

กลยุทธ 3.4 สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนในดานศาสนา

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

1. โครงการเขาคายอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหกับเด็กและ
เยาวชนในตําบลคูบัว

เพ่ือปลูกฝงจิตใจใหเด็กและ
เยาวชนมีความประพฤติท่ีดีงาม
มีศีลธรรมในจิตใจ

ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากสถานการณแพร

ระบาดโรคโควิด-19

จัดอบรมและเขาคายใหแกเด็ก
และเยาวชนในตําบลคูบัว

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
วางไว เน่ืองจากสถานการณ
แพรระบาดโรคโควิด-19 -

2. โครงการสงเสรมิกระบวนการ
เรียนรูและเสริมทักษะใหกับเด็ก
และเยาวชนภายในตําบลคูบัว

เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและ
เยาวชนเปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรม และมีทักษะใน
ชีวิตประจําวันเพ่ิมมากข้ึน

ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากสถานการณแพร

ระบาดโรคโควิด-19

จัดอบรมเก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรมและทักษะชีวิตใหแก
เด็กและเยาวชนในตําบลคูบัว

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
วางไว เน่ืองจากสถานการณ
แพรระบาดโรคโควิด-19 -
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ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีทองถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่น
กลยุทธ 4.๑ สงเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน

........

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

1. โครงการบวชศีลจาริณีถวาย
เปนพระราชกุศลแด
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดลุยเดชและสมเด็จ
พระนางเจาพระบรมราชินีนาถ

เพ่ือบําเพ็ญศลีถวายเปนพระราช
กุศลและฝกจติสมาธิ

ไมไดดําเนินโครงการ ประชาชนในตําบลคูบัวเขารวม
โครงการฯ

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
วางไว

-

2. โครงการแหเทียนพรรษา
ตําบลคูบัว

เพ่ือสืบทอดประเพณี วันสําคัญ
ทางศาสนาใหคงอยูสืบไป

เด็ก เยาวชนและประชาชนได
สืบทอดประเพณี วันสําคัญทาง
ศาสนาใหคงอยูสืบไป

จัดกิจกรรมแหเทียนใหแกเด็ก
นักเรียน เยาวชน และประชาชน
ในตําบลคูบัว

รอยละความพึงพอใจของเด็ก
เยาวชนและประชาชนท่ีรวม

เขากิจกรรม คิดเปน
รอยละ 90

เด็ก เยาวชนและประชาชนไดถือ
ปฏิบัติตามจารีตประเพณีทาง
ศาสนาจนเปนแบบอยางท่ีดีแก
อนุชนรุนหลัง

3. โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง

เพ่ือสืบสานประเพณีไทยใหคง
อยูสืบไป

เด็ก เยาวชนและประชาชนได
สืบสานประเพณีไทยใหคงอยู
สืบไป

จัดกิจกรรมประเพณลีอยกระทง
ใหแกเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน

รอยละความพึงพอใจของเด็ก
เยาวชนและประชาชนท่ีรวม

เขากิจกรรม คิดเปน
รอยละ 90

เด็ก ยาวชน ประชาชนและ
นักทองเท่ียวไดสัมผสัและ
แสดงออกถึงขนบธรรมเนียม
ประเพณีวันลอยกระทงของ.
ตําบลคูบัว

4. โครงการสงเสรมิการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมของทองถ่ิน

เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมของตําบลคูบัวใหเปน
ท่ีรูจักกันอยางแพรหลาย

ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากสถานการณแพร

ระบาดโรคโควิด-19

ประชาชนในตําบลคูบัวและ
ประชาชนท่ัวไปเขารวมงาน
ประเพณี

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
วางไวเน่ืองจากสถานการณ
แพรระบาดโรคโควิด-19

ประชาชนและนักทองเท่ียวได
สัมผสัและแสดงออกถึง
ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน
ตําบลคูบัว

5. โครงการอบรมใหความรู
แนวทางการอนุรักษวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ินในชุมชน

เพ่ือถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหแกเด็กนักเรยีนและประชาชน
ในตําบลคูบัว

ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากสถานการณแพร

ระบาดโรคโควิด-19

เด็กนักเรยีนและประชาชนเขา
รวมโครงการ

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
วางไว เน่ืองจากสถานการณ
แพรระบาดโรคโควิด-19

-
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ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีทองถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่น
กลยุทธ 4.2 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

1. โครงการจัดการประกวดทอผา
พ้ืนเมือง (ผาซิ่นตีนจก) ไท-ยวนคูบัว

เพ่ือสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน
การทอผาพ้ืนเมือง(ผาซิ่นตีนจก)
ใหคงอยูสืบไป

เด็กนักเรยีน เยาวชนและ
ประชาชนไดสืบสานภูมิปญญา
ทองถ่ินการทอผาพ้ืนเมือง
(ผาซิ่นตีนจก) ใหคงอยูสืบไป

จัดการประกวดทอผาซิ่นตีนจก
ใหแกเด็กนักเรยีน และ
ประชาชนท่ีมีความสนใจ

รอยละความพึงพอใจของเด็ก
นักเรียนท่ีรวมเขากิจกรรม
คิดเปนรอยละ 90

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินไดรับการอนุรักษใหคง
อยูตลอดไป

2. โครงการสนับสนุนการจัดงาน
สื บ ส า น วั ฒ นธรรมประเพณี
ไท-ยวนคูบัว

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมไท-ยวน
ของตําบลคูบัวใหคงอยูสืบไป

สืบสานวัฒนธรรม ไท – ยวน
ของตําบลคูบัวใหยั่งยืนสืบไป

สนับสนุนการจัดงานสืบสาน
วัฒนธรรม ไท – ยวนทองถ่ิน
ตําบลคูบัว

รอยละความพึงพอใจของเด็ก
เยาวชน และประชาชนท่ีรวม
เขากิจกรรม คิดเปน
รอยละ 90

ประชาชนและนักทองเท่ียวได
สัมผสัถึงขนบธรรมเนียม
ประเพณีทองถ่ินของชาวไท –
ยวนและทําให
เศรษฐกิจการทองเท่ียวดีข้ึน

3. โครงการสนับสนุนอําเภอเมือง
ราชบุรี "ทองเท่ียวราชบุรี ของดี
เมืองโอง" ประจําป

เพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียว
จังหวัดราชบรุี

ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากสถานการณแพร

ระบาดโรคโควิด-19

สนับสนุนการทองเท่ียวประจาํ
จังหวัดราชบุรีจํานวนปละ
1 ครั้ง

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวาง
ไวเน่ืองจากสถานการณแพร

ระบาดโรคโควิด-19
-

4. โครงการสนับสนุนการจัด
รถรางสงเสริมการทองเท่ียว
ภายในตําบลคูบัว

เพ่ือจัดการทองเท่ียวโดยการใช
รถรางนําเท่ียว และสงเสรมิ
กิจกรรมเสนทางการทองเท่ียว
ซึ่งเปนการดําเนินโครงการเปน
รูปธรรม

ประชาชนไดใชบริการรถราง
นําเท่ียวตามเสนทางและใหการ
ดําเนินโครงการเปนรูปธรรม

คาบริหารจัดการโครงการ ไดแก
คานํ้ามันเช้ือเพลิง คาบํารงุรักษา
คาตอบแทนเจาหนาท่ีรถรางนํา
เท่ียว คาจัดทําปายบอกจดุ
รถรางในแหลงทองเท่ียวตําบล
คูบัว ฯลฯ

คาบริหารจัดการโครงการ
ไดแก คานํ้ามันเช้ือเพลิง คา
บํารุงรักษา

ประชาชนไดรับความสะดวกใน
การทองเท่ียวอยางเปนรูปธรรม
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กลยุทธ  4.2 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

5. โครงการสงเสรมิพิพิธภัณฑ
ทองถ่ินเมืองโบราณคูบัว

เพ่ือสงเสริมใหสถานท่ีพิพิธภณัฑ
ทองถ่ินเปนแหลงเรียนรูและ
แหลงทองเท่ียวดาน
ศิลปวัฒนธรรมแกประชาชน
ท่ัวไป

ไมไดดําเนินโครงการ กิจกรรมจดัหา/ปรับปรุง สื่อ
ประชาสมัพันธ/นิทรรศการ/เครื่อง
มัลตมิีเดยี ฯลฯ สนับสนุนหรือจดั
ใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกภายใน
พิพิธภัณฑ แกเจาหนาท่ีและผูเยีย่ม
ชม กิจกรรมสงเสริมใหเกิดการ
รวมกลุมความรวมมือทุกภาคสวนท่ี
เก่ียวของดานการทองเท่ียว หรือจดั
ใหมีกิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ ให
เกิดกระแสนิยมการเรียนรู มีการ
ปรับเปลีย่นพัฒนา

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว

-

6. โครงการอุดหนุนกาดวิถีชุมชน
คูบัว สงเสรมิการตลาดสินคา/
OTOP/ผลิตภัณฑชุมชน/
เครือขายการทองเท่ียวเช่ือมโยง
ทางประวัติศาสตร วัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน

เพ่ือยกระดับคุณภาพ รูปแบบ
และมลูคาเพ่ิมของผลิตภณัฑ
และชวยใหเกิดผลติภณัฑของ
ตําบล เปนท่ีรูจักและสงเสริม
การทองเท่ียวใหเปนท่ีรูจัก
แพรหลาย

ไมไดดําเนินโครงการ อบรมระหวางผูผลิตสินคา พัฒนา
ความสามารถในการดําเนินการ
ธุรกิจชุมชนดานตางๆ ท้ังดาน
การตลาด การบริหารจัดการ
เช่ือมโยงการตลาด การทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม สรางเครือขาย และ
ขยายโอกาสทางการคา ผลิตภัณฑ
ชุมชน และสถานท่ีทองเท่ียว การ
จําหนายผลผลิตในรูปของการจัด
แสดงและจําหนายสินคา

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว

-
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ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีทองถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่น
กลยุทธ 4.2 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค เปาหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และขอเสนอแนะท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน
ท่ีตั้งไว

ผลการดําเนินงาน

7. โครงการจัดตั้งศูนยการเรียนรู
ภูมิปญญาประจําทองถ่ิน
เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือจัดตั้งแหลงเรียนรูทาง
ภูมิปญญาทองถ่ินแขนงตาง ๆ
สําหรับการเผยแพรและ
เช่ือมโยงดานบริการการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ไมไดดําเนินโครงการ จัดตั้งศูนยเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน
เพ่ือเปนแหลงเรียนรูสําหรับบุคคล
ท่ัวไป จํานวน ๑ แหง

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
วางไว

-
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5353

บทที่  3บทที่  3
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรและกลยุทธกลยุทธ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 25ในปงบประมาณ พ.ศ. 256666 -- 25702570 กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตําบลคูบัวกองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตําบลคูบัว มีมียุทธศาสตรและยุทธศาสตรและ
กลยุทธในการจัดการศึกษากลยุทธในการจัดการศึกษา ดังนี้ดังนี้

ยุทธศาสตรยุทธศาสตร กลยุทธกลยุทธ หนวยงานท่ีรับผิดชอบหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ยุทธศาสตรท่ี 1
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหได
มาตรฐาน

๑.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
๑.2 พัฒนาเด็กนักเรียนใหมีสุขภาพรางกายและ
สุขภาพจิต ท่ีดี  ตลอดจนมีทักษะดานรางกาย
อารมณ สังคม และสติปญญา

๑.3 พัฒนาเด็กนักเรียนภายใตหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน
๑ .4 สนั บ ส นุ น แ ล ะ พั ฒ น าอ าค ารส ถ าน ท่ี
สภาพแวดลอม สื่อ วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ให
ปลอดภัยและเพียงพอ ใหเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก
นักเรียน
1.5 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

- กองการศึกษาฯ
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลคูบัว

ยุทธศาสตรท่ี ๒
สงเสริมการศึกษาในระบบ
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย

๒.๑ สนับสนุนอาหารเสริม(นม)ใหกับนักเรียนใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัด สพฐ.อยาง
ครบถวนเพียงพอทุกคน
๒.2 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
โรงเรียนสังกัด สพฐ ,การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ในเขตพ้ืนท่ี

กองการศึกษาฯ

ยุทธศาสตรท่ี ๓
สงเสริมการสงเสริมการเลนเลนกีฬากีฬา
การออกกําลังกายและกิจกรรมการออกกําลังกายและกิจกรรม
นันทนาการนันทนาการ

๓.๑ จัดหาวัสดุ อุปกรณสําหรับการออกกําลังกาย
ท่ีเหมาะสมใหครบทุกหมูบาน
๓ .๒ ส ง เสริมการแข ง ขัน กีฬ าและ กิจกรรม
นันทนาการใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชน ได
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน

กองการศึกษาฯ



5454

ยุทธศาสตรยุทธศาสตร กลยุทธกลยุทธ หนวยงานท่ีรับผิดชอบหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ยุทธศาสตรท่ี 4
สงเสริมศาสนา ศิลปะสงเสริมศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรมจารีตประเพณีและวัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ินภูมิปญญาทองถ่ิน

๔.๑ สงเสริมการจัดกิจกรรมทางดานศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน
๔.๒ สงเสริมแหลงเรียนรูและอนุรักษภูมิปญญา
ทองถ่ิน

กองการศึกษาฯ



บทท่ีบทท่ี 44
บัญชีโครงการ/กิจกรรมบัญชีโครงการ/กิจกรรม

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตําบลคูบัว มีโครงการ/กิจกรรม จําแนกตามยุทธศาสตรและกลยุทธ ดังนี้
44..11 บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรมบัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม

ยุทธศาสตร/กลยุทธ
ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 ปงบประมาณ 2568 ปงบประมาณ 2569 ปงบประมาณ 2570 รวม 5 ป

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

ยุทธศาสตรท่ี 1
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหได
มาตรฐาน
1.1 สงเสรมิ สนับสนุนการจดั
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
๑.๒ พัฒนาเด็กนักเรยีนใหมีสุขภาพ
รางกายและสุขภาพจิตท่ีด ีตลอดจนมีทักษะ
ดานรางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา
๑.3 พัฒนาเด็กนักเรยีนภายใตหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
๑.4 สนับสนุนและพัฒนาอาคารสถานท่ี
สภาพแวดลอม สื่อ วัสดุ อุปกรณ
ครุภณัฑใหปลอดภัยและเพียงพอ ใหเอ้ือ
ตอการเรียนรูของเด็กนักเรียน
๑.5 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพ

1,105,000

68,000

-

1,041,800

50,000

11

11

4

8

1

1,105,000

68,000

-

50,000

50,000

11

11

4

1

1

1,105,000

68,000

-

50,000

50,000

11

11

4

1

1

1,105,000

68,000

-

50,000

50,000

11

11

4

1

1

1,105,000

68,000

-

50,000

50,000

11

11

4

1

1

5,525,000

340,000

-

1,179,000

250,000

รวม 2,264,800 35 1,273,000 28 1,273,000 28 1,273,000 28 1,273,000 28 7,294,000
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ
ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 ปงบประมาณ 2568 ปงบประมาณ 2569 ปงบประมาณ 2570 รวม 5 ป

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

ยุทธศาสตรท่ี 2
สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย
๒.๑ สนับสนุนอาหารเสรมิ(นม)ใหกับ
นักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนสังกัด สพฐ.อยางครบถวน
เพียงพอทุกคน
2.๒ สงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาโรงเรียนสังกัด สพฐ. ,การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ในเขตพ้ืนท่ี

1,112,000

2,230,000

1

6

1,112,000

2,230,000

1

6

1,112,000

2,230,000

1

6

1,112,000

2,230,000

1

6

1,112,000

2,230,000

1

6

5,560,000

11,150,000

รวม 3,342,000 7 3,342,000 7 3,342,000 7 3,342,000 7 3,342,000 7 16,710,000
ยุทธศาสตรท่ี ๓
สงเสริมการสงเสริมการเลนเลนกีฬากีฬา การออกกําลงักายการออกกําลงักาย
และกิจกรรมนันทนาการและกิจกรรมนันทนาการ
๓.๑ จัดหาวัสดุ  อุปกรณสําหรับการ
ออกกําลังกายท่ีเหมาะสมใหครบทุก
หมูบาน
๓ .๒ ส งเส ริมการแข งขัน กีฬ าและ
กิจกรรมนันทนาการใหกับเด็ก เยาวชน
และประชาชน ไดใชเวลาวางให เปน
ประโยชน

50,000

400,000

1

6

50,000

400,000

1

6

50,000

400,000

1

6

50,000

400,000

1

6

50,000

400,000

1

6

250,000

2,000,000

รวม 450,000 7 450,000 7 450,000 7 450,000 7 450,000 7 2,250,000
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ
ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 ปงบประมาณ 2568 ปงบประมาณ 2569 ปงบประมาณ 2570 รวม 5 ป

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

ยุทธศาสตรท่ี 4
สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
๔.๑ สงเสริมการจัดกิจกรรมทางดาน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ทองถ่ิน
๔.๒ สงเสริมแหลงเรียนรูและอนุรักษ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

625,000

350,000

7

5

625,000

350,000

7

5

625,000

350,000

7

5

625,000

350,000

7

5

625,000

350,000

7

5

3,125,000

1,750,000

รวม 975,000 12 975,000 12 975,000 12 975,000 12 975,000 12 4,875,000
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.๑ สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการปฐมนิเทศ
ผูปกครองศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

1. เพ่ือเปนการสราง
ความสัมพันธ อันดรีะหวาง
ผูปกครองกับครู
2. เพ่ือใหผูปกครองมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนและรับทราบนโยบาย ขอ
กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
3. เพ่ือใหผูปกครองไดมสีวน
รวมในการเสนอแนะและ
ปรับปรุงแนวทางการแกปญหา
ของเด็กนักเรียน

จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ใหแกผูปกครองและเด็ก
นักเรียนเขาเรียนใหม
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทุกแหง

- - - - - 1. ผูปกครองกับครู  มี
ความสัมพันธอันดตีอกัน
2. ผูปกครองมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและรับทราบ
นโยบาย ขอกฎ ระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
3. ผูปกครองไดมสีวนรวมใน
การเสนอแนะและแกปญหา
ของเด็กนักเรียน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทุกแหง

2 โครงการสงเสริมเด็ก
ในระยะเปลี่ยนผานให
ปรับตัวสูการเช่ือมตอ
ในข้ันถัดไปของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก

1 เพ่ือใหเด็กทํากิจกรรมรวมกับ
พ่ี ๆ หรือทําความรูจักกับครูคน
ใหมช้ันอนุบาล 2, 3 และ
ระดับประถมศึกษา
2 เพ่ือลดความกดดันในการ
เรียนท่ีจะกาวไปสูในระดับการ
เช่ือมตอในข้ันถัดไป
3 เพ่ือสื่อสารและใหคําแนะนํา
เก่ียวกับการเตรียมความพรอม
กอนเขาสูโรงเรียน

จัดกิจกรรมใหแกเด็ก
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.คูบัว ไดทํา
กิจกรรมรวมกับคณุครู
และรุนพ่ี ในระดับช้ัน
อนุบาล 2 , 3 และ
ประถมศึกษา

- - - - - 1. เด็กนักเรียนทํากิจกรรม
รวมกับพ่ีๆ และทําความ
รูจักกับครูคนใหมได
2. เด็กนักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กลดความกดดันใน
การเรยีนได
3. บุคคลท่ีเก่ียวของสื่อสาร
และใหคําแนะนําเก่ียวกับ
การเตรียมความพรอมเขาสู
โรงเรียนได

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.คูบัว
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.๑ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน (ตอ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

3 โครงการประกัน
คุณภาพภายใน

1. เพ่ือพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ตามกฎกระทรวงวาดวย
ระบบหลักเกณฑและวิธีประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553
2. เพ่ือเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก

1. ครูและผูดูแลเด็ก
ดําเนินการประเมิน
ตนเองและประเมิน
คุณภาพภายในของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด
2. ผูปกครอง ชุมชน
หนวยงานตนสังกัด และ
ผูมีสวนเก่ียวของในการ
จัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขา
รวมรับทราบผลการจดั
การศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก

- - - - - 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน ตาม
กฎกระทรวงวาดวยระบบ
หลักเกณฑและวิธีประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2553
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
ความพรอมในการรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็
ทุกแหง

4 โครงการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา
(ปฐมวัย)

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเหมาะสม
กับวัยของเด็กนักเรียนและความ
ตองการของทองถ่ิน
2. เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มี
หลักสตูรปฐมวัย ใชในการ
พัฒนาเด็กนักเรยีน

จัดทํา /ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลอง กับ
กับทองถ่ิน และความตองการ
ของเด็กนักเรียน

- - - - - 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
พัฒนาหลักสตูรปฐมวัย ให
เหมาะสมกับเด็กนักเรียน
และความตองการของ
ทองถ่ิน
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มี
หลักสตูรสถานศึกษา ใชใน
การพัฒนาเด็กนักเรียน

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทุกแหง
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.๑ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน (ตอ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

5 โครงการนิเทศภายใน 1. เพ่ือสรางความสมัพันธและ
สรางขวัญกําลังใจใหแกครูและ
ผูดูแลเด็ก ในการปฏิบัติหนาท่ี
2. เพ่ือใหครูและผูดูแลเด็กไดรบั
การพัฒนาอยางตอเน่ือง

นิเทศการสอนและการ
ปฏิบัติงานของครูและ
ผูดูแลเด็ก

- - - - - ครูและผูดูแลเด็กมี
ความสัมพันธและขวัญกําลังใจ
มีความเช่ือมั่นและพัฒนา
ตนเองในการปฏิบัตหินาท่ี

กองการศึกษาฯ/
ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กทุกแหง

6 โครงการเยี่ยมบานเด็ก
ของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก

1. เพ่ือสานสัมพันธท่ีดีระหวาง
บานกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
2. เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุง
แกไข สงเสริมเด็กนักเรยีนให
เปนไปในทางท่ีดี

ครู และผูดูแลเด็กลงพ้ืนท่ี
เยี่ยมบานเด็กนักเรียน
ปละ 1 ครั้ง

- - - - - ผูปกครองมีทัศนคติท่ีดีตอศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก และสามารถ
รวมกันแกไขปญหาและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กนักเรียน

กองการศึกษาฯ
ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กทุกแหง
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.๑ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน (ตอ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

7 โครงการสงเสริม
การจัด
ประสบการณการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคญั

เพ่ือใหเด็กนักเรยีนไดเรียนตาม
ความสนใจและความสามารถ
ของตนเอง

จัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณตางๆใหแก
เด็กนักเรยีนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัด อบต.คูบัว

- - - - - เด็กนักเรยีนมีความสุขในการ
เรียนท่ีหลากหลาย โดยการ
ปฏิบัติจริง กลาคิด กลาทํา และ
กลาแสดงออก

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทุกแหง

8 โครงการผลติสื่อ
การเรยีนการสอน

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรครูมีการ
พัฒนาทักษะในการผลติสื่อการ
เรียนการสอนอยางสรางสรรค

ครูและผูดูแลเด็กผลิตสื่อ
การเรยีนการสอน

- - - - - ครูและผูดูแลเด็กมสีื่อการเรียน
การสอนท่ีสรางสรรคและ
เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทุกแหง

9 โครงการจดั
กิจกรรมสงเสริม
พัฒนาทักษะ
วิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต.คูบัว

1. เพ่ือจัดแสดงผลงานของเด็ก
นักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียน
ผูปกครอง และครูศูนยพัฒนา
เด็กเล็กไดทํากิจกรรมรวมกัน

จัดแสดงผลงานของเด็ก
นักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ในสังกัด อบต.
คูบัว

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ผูปกครองไดทราบและเห็น
ผลงานของเด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก

กองการศึกษาฯ

10 โครงการสงเสริม
การเรยีนรูสูโลก
กวางของเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.คูบัว

เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการ
นอกหองเรียนและการเรียนรู
ดวยตนเอง

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา
นอกสถานท่ีใหแกเด็ก
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.คูบัว

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไดรับการเรียนรูและ
ประสบการณนอกเหนือจาก
หองเรียน

กองการศึกษาฯ
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.๑ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน (ตอ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

11 โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
อบต.คูบัว ไดแก
1. คาอาหารกลางวัน
2. คาจัดการเรียน

การสอน(รายหัว)
3. คาใชจายในการ

จัดการศึกษา(3 ขวบ)

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนให
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปน
คาอาหารกลางวัน คาจัดการ
เรียนการสอน และคาใชจาย
ในการจัดการศึกษา

เบิกหักผลักสงเงิน
อุดหนุนใหกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเด็ก
ดําเนินการ ดังน้ี
1. คาอาหารกลางวัน
2. คาจัดการเรียน การ
สอน (รายหัว)
3. คาใชจายในการจัด
การศึกษา (เฉพาะ 3
ขวบ)

1,040,000 1,040,000 1,040,000 1,040,000 1,040,000 เด็กนักเรียนไดรับการพัฒนา
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค

กองการศึกษาฯ
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตท่ีดี ตลอดจนมีทักษะดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการสงเสริมกีฬา
และนันทนาการ

1. เพ่ือสงเสริมความมรีะเบยีบ
วินัย ความสามคัคี อดทน และรู
แพ รูชนะ รูอภัย ตอการปฏิบัติ
ตามกติกาและขอตกลง
2. เพ่ือใหเด็กนักเรยีนทํากิจกรรม
รวมกับเพ่ือนๆ  ไดอยางสนุกสนาน
และมสีุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง

จัดกิจกรรมการแขงขัน
กีฬาใหแกเด็กนักเรยีน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.คูบัว

- - - - - เด็กนักเรยีนไดออกกําลังกายท่ี
เปนประโยชน และมีสุขภาพ
รางกาย แข็งแรง สมบูรณ มี
ระเบียบวินัย ความสามัคคี รูแพ
รูชนะ รูอภัย ตามกติกาและ
ขอตกลง

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทุกแหง

2 โครงการสงเสริม
ปองกันทันตสุขภาพใน
เด็กกอนวัยเรยีน

เพ่ือสรางเสริมสุขภาพอนามัย
ชองปากและปองกันฟนผุ

จัดกิจกรรมเก่ียวกับการ
รักษาสุขภาพชองปาก
และฟนใหแกครู
ผูปกครองและเด็ก
นักเรียน

28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 เด็กนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.คูบัว มสีุขภาพ
อนามัยชองปากท่ีดี

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทุกศูนย

(งบประมาณ
สปสช.)

3 โครงการสงเสริม
ปองกันโรคติดตอใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือเปนการสงเสรมิกิจกรรมเฝา
ระวังโรคติดตอ

จัดกิจกรรมใหความรู
และปองกันเฝาระวัง
โรคตดิตอใหแกเด็ก
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.คูบัว

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.คูบัว มีการปองกัน
โรคตดิตอไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทุกศูนย
(งบประมาณ

สปสช.)

4 โครงการเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย

เพ่ือใหครู ผูดูแลเด็ก และ
ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ
ในการเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กตามชวงวัย

จัดกิจกรรมคัดกรองและ
ประเมินพัฒนาการใหแก
เด็กนักเรยีนตามชวงวัย
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.คูบัว

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไดรับการเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการตามชวงวัย

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

อบต.คูบัว
(งบประมาณ

สปสช.)
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตท่ีดี ตลอดจนมีทักษะดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา (ตอ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

5 โครงการปองกันและ
เฝาระวังเด็กจมนํ้าและ
เด็กติดรถยนต

1. เพ่ือปองกันและเฝาระวัง
การเสยีชีวิตจากการจมนํ้าและ
ติดรถยนต
2. เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีทักษะใน
การเอาชีวิตรอดจากการจมนํ้า
และตดิรถยนต
3. เพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะ
ใหกับครูและผูดูแลเด็กในการ
ชวยเหลือเด็กจมนํ้าและตดิ
รถยนต

จัดอบรมฝกทักษะใหแก
เด็กนักเรยีน ครู และ
ผูดูแลเด็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
อบต.คูบัว

- - - - - 1. สามารถปองกันและเฝาระวัง
การเสยีชีวิตจากการจมนํ้าและ
ติดรถยนต
2. เด็กนักเรียนมีทักษะในการ
เอาชีวิตรอดจากการจมนํ้าและ
ติดรถยนต
3. ครูและผูดูแลเด็กศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีความรู/ทักษะในการ
ชวยเหลือเด็กจมนํ้าและตดิ
รถยนตเพ่ิมมากข้ึน

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทุกแหง

6 โครงการฝกซอมแผน
ปองกันการเกิด
อัคคีภัยชองศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก

1. เพ่ือใหครู ผูดูแลเด็ก และเด็ก
นักเรียนไดฝกซอมการดับเพลิง
และการอพยพจากเหตุอัคคีภัย
2. เพ่ือเตรียมความพรอมในการ
ปองกันเหตุฉุกเฉินไฟไหม
3. เพ่ือใหครูและผูดูแลเด็กของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรูใน
การใชอุปกรณดับเพลิงและการ
ปฐมพยาบาลเบื้องตนสําหรับ
ผูไดรับบาดเจ็บจากเหตุอัคคภีัย

จัดอบรมฝกทักษะ
เก่ียวกับการปองกัน
อัคคีภัยใหแกเด็ก
นักเรียน ครู และผูดูแล
เด็กของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัด อบต.คูบัว

- - - - - 1. ครู ผูดูแลเด็กและเด็ก
นักเรียนมีความรูและทักษะใน
การใชอุปกรณดับเพลิง การ
อพยพจากเหตุอัคคีภยั และการ
ปฐมพยาบาลเบื้องตนสําหรับ
ผูไดรับบาดเจ็บจากเหตุอัคคภีัย
2. ครู ผูดูแลเด็กและเด็ก
นักเรียนไดรับการฝกซอมการ
ดับเพลงิ และการอพยพจากเหตุ
อัคคีภัย

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทุกแหง
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตท่ีดี ตลอดจนมีทักษะดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา (ตอ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

7 โครงการสงเสริม
สุขภาพอนามัยเด็ก
ปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.คูบัว

เพ่ือใหเด็กนักเรยีนไดรับการ
ตรวจสุขภาพเปนรายบุคคล

จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ
ใหแกเด็กนักเรยีนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
อบต.คูบัวทุกคน

- - - - - เด็กนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไดรับการสรางภูมคิุมกันทุกคน

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทุกแหง

8 โครงการหนูนอยรัก
การอาน

1. เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีนิสัยรัก
การอานและแสดงความคิดเห็น
ขณะอานหนังสือนิทาน
2. เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีทักษะ
ทางดานการฟง การพูด การ
อาน การเขียนเพ่ิมข้ึน
3. เพ่ือฝกความมีระเบียบและ
วินัยในการเก็บหนังสือนิทาน
4. เพ่ือสานสัมพันธระหวาง
ครอบครัวใหมีความอบอุนโดย
ผูปกครองอานหนังสือนิทานให
เด็กฟง

จัดกิจรรมสงเสรมิการ
อานหนังสือ เชน
กิจกรรมหองสมุด
นิทานกอนนอน

- - - - - 1. เด็กนักเรียนมีนิสัยรักการ
อานและแสดงความคดิเห็น
ขณะอานหนังสือนิทาน
2. เด็กนักเรียนมีทักษะทางดาน
การฟง การพูด การอาน การ
เขียน เพ่ิมข้ึน
3. เด็กนักเรียนมรีะเบียบวินัย
ในการเก็บหนังสือนิทาน
4. เพ่ือสานสัมพันธระหวาง
ครอบครัวใหมีความอบอุน

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทุกแหง

9 โครงการหนูนอย
รักษโลก

1. เพ่ือใหเด็กนักเรียนเกิด
ความตระหนัก ความรูสึกท่ีดี
ตอสิ่งแวดลอม
2. เพ่ือใหเด็กนักเรียนมสีวน
รวมในการรักษาสิ่งแวดลอม
3. เพ่ือใหเด็กนักเรียนเกิด
ความคิดรเิริม่นําเศษวัสดุเหลือ
ใชมาประยุกตใหเกิดประโยชน

จัดกิจกรรมรักษา
สิ่งแวดลอมใหแกเด็ก
นักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

- - - - - 1. เด็กนักเรียนมคีวามตระหนัก
ความรูสึกท่ีดีตอสิ่งแวดลอม
2. เด็กนักเรียนมีสวนรวมในการ
รักษาสิ่งแวดลอม
3. เด็กนักเรียนมีความคิดริเริ่ม
นําเศษวัสดุเหลือใชมาประยุกต
ใหเกิดประโยชน

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทุกแหง
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตท่ีดี ตลอดจนมีทักษะดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา (ตอ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

10 โครงการไหวครู เพ่ือใหเด็กนักเรยีนแสดงความ
เคารพและความกตัญตูอ
คุณครผููมีพระคณุ

จัดกิจกรรมวันไหวครู
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.คูบัว

- - - - - เด็กนักเรยีนไดแสดงความเคารพ
และความกตัญตูอคณุครผููมี
พระคุณ

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทุกแหง

11 โครงการสงเสริมความ
ปลอดภัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก

1. เพ่ือลดอัตราการบาดเจ็บและ
อันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนกับเด็ก
2. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
ปลอดภัย และปลอดโรค
3. เพ่ือใหเด็กนักเรียนมสีุขนิสยั
ท่ีดี มีทักษะในการดูแลตนเองให
ปลอดภัย

ปรับปรุงสภาพแวดลอม
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.คูบัว ใหมีความ
ปลอดภัย

- - - - - 1. สามารถลดอัตราการบาดเจ็บ
และอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนกับเดก็
ได
2. ครูสามารถปรับปรุง
สภาพแวดลอมในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหปลอดภัย และปลอด
โรคได
3. เด็กนักเรียนมสีุขนิสยัท่ีดี มี
ทักษะในการดูแลตนเองให
ปลอดภัยได

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.คูบัว
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.3 พัฒนาผูเรียนภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการสงเสริมศลิปะ
วัฒนธรรม และ
ประเพณีทองถ่ิน

1. เพ่ือใหเด็กนักเรียนมเีจตคติท่ี
ดีในการอนุรักษ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทย
2. เพ่ือใหเด็กนักเรียนไดปฏบิัติ
กิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ
3. เพ่ือใหศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
ผูปกครอง และชุมชนไดมสีวน
รวมในการปลูกฝงคานิยมท่ีดี
งามใหกับเด็ก

จัดกิจกรรมเก่ียวกับ
ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ินใหกับ
เด็กนักเรยีน ผูปกครอง
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.คูบัว และ
ชุมชน

- - - - - 1. เด็กนักเรียนมเีจตคติท่ีดีในการ
อนุรักษ สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย
2. เด็กนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม
ในวันสําคัญตางๆ
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครอง
และชุมชนไดมีสวนรวมในการ
ปลูกฝงคานิยมท่ีดีงามใหกับเด็ก
นักเรียน

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทุกแหง

2 โครงการวันสําคัญ เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดเรียนรู
คุณคาของการรักษาไวซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย

จัดกิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆ เชน วันปใหม
วันเด็ก วันพอ วันแม
ฯลฯ

- - - - - เด็กนักเรยีนไดพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งเปนรากฐานในการ
ปลูกฝงคานิยมท่ีดีในสังคม ให
ประเทศชาตมิีความเจรญิสืบไป

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทุกแหง

3 โครงการหนูนอย
เขาวัด
วันอาสาฬหบูชา
/วันเขาพรรษา

เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรมนําหลักธรรม
ทางศาสนามาปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข
และมีความรูเก่ียวกับวันสําคญั
ทางศาสนา

จัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาในวัน
อาสาฬหบูชา
/วันเขาพรรษา

- - - - - เด็กนักเรยีนมีคณุธรรม จรยิธรรม
นําหลักธรรมทางศาสนามาปฏบิัติ
ในชีวิตประจําวันไดอยางมี
ความสุขและมีความรูเก่ียวกับวัน
สําคัญทางศาสนา

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทุกแหง

4 โครงการเด็กปฐมวัยใส
ใจภูมิปญญาทองถ่ิน

เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียนเห็น
คุณคาของภูมิปญญาทองถ่ินและ
เกิดการเรียนรูผานประสบการณ
ตรง

จัดการเรียนการสอน
ดานภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหกับเด็กนักเรยีนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
คูบัว

- - - - - เด็กนักเรยีนมีทัศนคติท่ีดีในการ
เรียนรูและสืบสานศิลปะ
วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ิน

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.คูบัว
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.4 สนับสนุนและพัฒนาอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอม สื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑใหปลอดภัยและเพียงพอ ใหเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กนักเรียน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการปรับปรุง
พัฒนาอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอก
หองเรียนของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหเอ้ือ
ตอการเรียนรู

เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีใน
การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ี
ดีท้ังภายในและภายนอกของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.
คูบัว

พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน
ท้ังภายในและภายนอก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
อบต.คูบัว

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
สภาพแวดลอมท่ีดี มีบรรยากาศ
นาอยูและเอ้ือตอการเรียนรู

กองการศึกษาฯ
/ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กทุกแหง

2 โครงการปรับปรุง
ตอเติมอาคารศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ อบต.คูบัว

1. เพ่ือปรับปรุงตอเตมิอาคารให
มีพ้ืนท่ีใชสอยในการจัดกิจรรม
ตางๆของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.คูบัว มากข้ึน

ตอเติมอาคารใหมีพ้ืนท่ี
ในการจัดกิจกรรมตางๆ

400,000 - - - - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คูบัว
มีพ้ืนท่ีใชสอยในการจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรู

กองการศึกษาฯ/
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.คูบัว

3. โครงการกอสรางเสา
ธงและปรับปรุง
ภูมิทัศนบรเิวณศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.คูบัว

1.เพ่ือสรางเสาธงใหเด็กนักเรยีน
ไดทํากิจกรรมเคารพธงชาติ
2.เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน
สภาพแวดลอมใหเหมาะสม นา
อยูและมีพ้ืนท่ีสีเขียว

1. กอสรางเสาธง
2. ปรับปรุงสนามหญา

200,000 - - - - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คูบัว
มีสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม
นาอยู มีพ้ืนท่ีสีเขียวและเอ้ือตอ
การจัดการเรยีนการสอน

กองการศึกษาฯ/
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.คูบัว

4. โครงการปรับปรุงหอง
สุขาของศูนยพัฒนา
เด็ก อบต.คูบัว

1.เพ่ือปรับปรุงหองสุขาของครู
ใหถูกสุขลักษณะ

ปรับปรุงหองสุขาใหกับ
ครู จํานวน 1 หอง

30,000 - - - - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คูบัว
มีหองสุขาของครูท่ีถูกลักษณะ

กองการศึกษาฯ/
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.คูบัว

5 โครงการติดตั้งราง
นํ้าฝนอาคารเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ร.ร.วัด
หนามพุงดอ

1. เพ่ือลดการกระเด็นของนํ้าฝน
2. เพ่ือยืดอายุการใชงานของ
วัสดุ อุปกรณและอาคารเรียน
ขางเคียง

ติดตั้งรางนํ้าฝนอาคาร
เรียนของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ร.ร.วัดหนามพุงดอ

50,000 - - - - ลดการกระเด็นของนํ้าฝนไปยัง
อาคารขางเคียง

กองการศึกษาฯ
/ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ร.ร.วัด
หนามพุงดอ
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.4 สนับสนุนและพัฒนาอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอม สื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑใหปลอดภัยและเพียงพอเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน (ตอ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

6 โครงการกอสราง
หลังคาทางเดินเขา
หองนํ้าของศูนย
พัฒนาเด็ก ร.ร.วัด
หนามพุงดอ

1. เพ่ือใหมีหลังคาปองกัน
แสงแดดและฝน
2. เพ่ือความปลอดภยัและ
อํานวยความสะดวกใหกับเด็ก
นักเรียน

สรางหลังคาทางเดินเขา
หองนํ้าของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ร.ร.วัดหนาม
พุงดอ

180,000 - - - - เด็กนักเรยีนมีความปลอดภัย
และมีความสะดวกในการเดิน
เขาหองนํ้า

กองการศึกษาฯ/
ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ร.ร.วัดหนาม
พุงดอ

7 โครงการติดตั้งกันสาด
บริเวณดานหนา
อาคารศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ร.ร.วัดหนาม
พุงดอ

เพ่ือปองกันแสงแดดและนํ้าฝน ติดตั้งกันสาดบรเิวณ
หนาอาคารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ร.ร.วัดหนาม
พุงดอ

20,000 - - - - ลดความเสยีหายของอุปกรณ
และสิ่งของตางๆ บริเวณหนา
อาคาร

กองการศึกษาฯ/
ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ร.ร.วัดหนาม
พุงดอ

8 โครงการจดัซื้อ
เครื่องปรับอากาศ
แบบแยกสวน แบบตั้ง
พ้ืนหรือแบบแขวน
ขนาด 48,000 บีทียู
พรอมติดตั้ง จํานวน
2 เครื่อง

เพ่ือจัดซื้อและติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศใหศพด.อบต.
คูบัว

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
แบบแยกสวน แบบตั้ง
พ้ืนหรือแบบแขวนขนาด
48,000 บีทียพูรอม
ติดตั้ง จํานวน 2 เครื่อง

111,800 - - - - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คูบัว
มีการตดิตั้งเครื่องปรับอากาศ

กองการศึกษาฯ/
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.คูบัว
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน
กลยุทธ ๑.5 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษา
ใหมีคุณภาพ

1. เพ่ือจัดอบรมบุคลากร
ทางการศึกษา
2. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน
3. เพ่ือสงบุคลากรทางการ
ศึกษาเขารับการอบรมของ
หนวยงานตางๆ

1. จัดอบรมและศึกษา
ดูงานใหกับบุคลากรทาง
การศึกษา
2. บุคลากรทางการ
ศึกษาเขารับการอบรม
อยางนอย ปละ 3 คน

50,000 50,000 50,000 50,000 5.0,000 บุคลากรทางการศึกษาไดรับ
ความรูและประสบการณตรง
จากการอบรมและศึกษาดูงาน

กองการศึกษาฯ/
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ทุกแหง
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กลยุทธ ๒.๑ การสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ใหกับนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัด สพฐ.อยางครบถวนเพียงพอทุกคน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการจดัหาอาหาร
เสรมิ (นม) สําหรับเด็ก
กอนวัยเรียนท่ีอยูใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.คูบัว และ
สําหรับเด็กนักเรียนช้ัน
อนุบาล – ป.6 ของ
โรงเรียนในสังกัด
สพฐ.ในเขตพ้ืนท่ีตําบล
คูบัว

เพ่ือใหเด็กนักเรียนไดรับอาหาร
เสริม (นม) ในชวงวัยท่ี
เหมาะสมและมีพัฒนาการทาง
รางกายท่ีสมบรูณแข็งแรง
เจริญเติบโตตามวัย

จัดหาอาหารเสริม (นม)
ใหเด็กนักเรยีนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสงักัด
อบต.คูบัว และนักเรียน
ช้ันอนุบาล – ป.6 ของ
โรงเรียนในสังกัด สพฐ.
ในเขตพ้ืนท่ีตําบลคูบัว

1,112,000 1,112,000 1,112,000 1,112,000 1,112,000 เด็กนักเรียนมีพัฒนาการทาง
รางกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ
เจริญเติบโตตามวัย

กองการศึกษาฯ
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กลยุทธ 2.๒ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนสังกัด สพฐ , การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตพื้นท่ี

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวันสําหรับ
เด็กนักเรยีนระดับ
อนุบาลถึงระดับ
ประถมศึกษาปท่ี 6
โรงเรียนประถมสังกัด
สพฐ.ในเขตพ้ืนท่ีตําบล
คูบัว

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
คาอาหารกลางวันใหเด็ก
นักเรียนไดรับอาหารตามหลัก
โภชนาการ

สนับสนุนคาอาหาร
กลางวันใหแกโรงเรยีน
ประถมสังกัด สพฐ.ใน
เขตพ้ืนท่ีตําบลคูบัวทุก
คน

1,890,000 1,890,000 1,890,000 1,890,000 1,890,000 นักเรียนไดรับประทานอาหาร
กลางวันท่ีเพียงพอและถูกหลัก
อนามัย

กองการศึกษาฯ

2 โครงการสงเสริมการ
เรียนรูและเพ่ิมทักษะ
ดานภาษาตางประเทศ
ใหแกเด็ก เยาวชน
ประชาชน

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะ
การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร

จัดฝกอบรมใหความรู
ดานภาษาตางประเทศ
ใหแกเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผูเรยีนมีโอกาสไดใชเวลาในการ
พัฒนาทักษะการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได
อยางคลองแคลว

กองการศึกษาฯ

3 โครงการสงเสริม
กิจกรรมวิชาการของ
โรงเรียนในสังกัด
สพฐ.ในเขตตําบลคูบัว

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดจัด
แสดงผลงานทางวิชาการและ
ไดรับความรูทางวิชาการตาง ๆ
เพ่ิมข้ึน

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมทางวิชาการ
ของโรงเรียนในสังกัด
สพฐ. ในเขตพ้ืนท่ีตําบล
คูบัว

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 เด็กนักเรยีนไดเพ่ิมพูนความรู
มากยิ่งข้ึน

กองการศึกษาฯ

4 โครงการสงเสริม
ทักษะอาชีพใหแกเด็ก
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียน
แคทรายวิทยา

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนในระดับ
มัธยมมีความรูและมีทักษะดาน
การประกอบอาชีพ

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมสงเสริมทักษะ
อาชีพใหแกเด็กนักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 เด็กนักเรยีนไดเพ่ิมพูนความรู
และทักษะในการประกอบอาชีพ

กองการศึกษาฯ
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กลยุทธ ๒.2 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียน สังกัดสพฐ ,การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตพื้นท่ี (ตอ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

5 โครงการสงเสริม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ของโรงเรียนในสังกัด
สพฐ.ในเขตตําบลคูบัว

เพ่ือใหนักเรียนไดมีการพัฒนา
องคความรูและมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมกลุมเรยีนรู

สนับสนุนการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนของโรงเรียน
ในสังกัด สพฐ.ในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลคูบัว

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กนักเรยีนไดรับการพัฒนามาก
ยิ่งข้ึน

กองการศึกษาฯ

6 โครงการสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของ
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย

เพ่ือใหนักเรียน การศึกษานอก
ระบบไดรับการสงเสรมิการ
เรียนรูในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเสรมิสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชน

สนับสนุนกิจกรรมการ
เรียนการสอนของศูนย
การศึกษา กศน.ตําบล
คูบัว ศูนยการเรียนรู
ชุมชน 1 ศูนย

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 นักเรียนไดรับความรูนอกเหนือ
จากความรูในหองเรยีน

กองการศึกษาฯ
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการกีฬา การออกกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ
กลยุทธ ๓.๑ จัดหาวัสดุ อุปกรณสําหรับการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมใหครบทุกหมูบาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการจดัซื้อ
อุปกรณกีฬาใหกับ
หมูบานภายในตําบล

มีอุปกรณกีฬาชุดใหม และเพ่ือ
ทดแทนอุปกรณกีฬาชุดเดิมท่ี
เสื่อมสภาพ

จัดซื้ออุปกรณกีฬา
จํานวน 15 หมูบาน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง กองการศึกษาฯ

กลยุทธ ๓.๒ สงเสริมการแขงขันกีฬาและกิจกรรมนันทนาการใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการแขงขันกีฬา
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลคูบัว

"คูบัวเกมส"

เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมี
นํ้าใจนักกีฬา รูรักสามัคคี และมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง หางไกล
ยาเสพตดิ

จัดการแขงขันกีฬาใหแก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนระดับประถมใน
ตําบลคูบัว

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เด็กและเยาวชนมีนํ้าใจนักกีฬา รูรกั
สามัคคี และมสีุขภาพท่ีแข็งแรง
หางไกลยาเสพติด

กองการศึกษาฯ

2 โครงการแขงขันกีฬา
ประชาชนตานภัย
ยาเสพตดิ ตําบลคูบัว

เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนและ
ประชาชนไดออกกําลังกาย มี
สุขภาพท่ีแข็งแรง หางไกล
ยาเสพตดิ

จัดการแขงขันกีฬาใหแก
เยาวชนและประชาชน
ในตําบลคูบัว

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพท่ี
แข็งแรงหางไกลยาเสพตดิ

กองการศึกษาฯ

3 โครงการสงนักกีฬาเขา
รวมการแขงขันกีฬา

เพ่ือสรางโอกาสใหเด็ก เยาวชน
และประชาชนไดเพ่ิมทักษะ
ทางดานกีฬา

จัดสงเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีความสนใจ
เขารวมการแขงขันกีฬา
ในระดับตางๆ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สรางโอกาสใหเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนพัฒนาทักษะกีฬาเพ่ิมมาก
ข้ึน

กองการศึกษาฯ
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการกีฬา การออกกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ
กลยุทธ ๓.๒ สงเสริมการแขงขันกีฬาและกิจกรรมนันทนาการใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน (ตอ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

4 โครงการวันเด็ก
แหงชาติ

เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน
ตระหนักรูบทบาทหนาท่ี และได
รวมกิจกรรมเพ่ือเสรมิสราง
ทักษะความสามารถ คูความสุข

จัดงานวันเด็กแหงชาติ
ใหแกเด็กในตําบลคูบัว

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เด็กมีขวัญกําลังใจท่ีดี และมี
ความสุข มีความกลาแสดงออก
และความสามารถเพ่ิมข้ึน

กองการศึกษาฯ

5 โครงการสงเสริม
กระบวนการเรียนรู
และเสรมิทักษะใหกับ
เด็กและเยาวชน
ภายในตําบลคูบัว

เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและ
เยาวชนเปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรม และมีทักษะใน
ชีวิตประจําวันเพ่ิมมากข้ึน

จัดอบรมเก่ียวกับ
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ทักษะชีวิตใหแกเด็กและ
เยาวชนในตําบลคูบัว

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กและเยาวชนมีความประพฤติ
ท่ีดี มคีุณธรรมและจริยธรรม

กองการศึกษาฯ

6 โครงการจดัชุดการ
แสดงของเด็กเล็กเขา
รวมแสดงในกิจกรรม
ของชุมชน

เพ่ือสงเสริมความรวมมือ
ระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ
ชุมชน เด็กเล็กไดฝกทักษะและ
ความกลาแสดงออก

จัดชุดการแสดงเด็กเล็ก
เขารวมกิจกรรมของ
ชุมชนตามโอกาส ความ
เหมาะสม

- - - - - การสนับสนุนและรวมมือกับขุม
ชนในกิจกรรมท่ีเปน
สาธารณประโยชน

กองการศึกษาฯ
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ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีทองถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่น
กลยุทธ ๔.๑ สงเสริมการจัดกิจกรรมทางดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการเขาคายอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหกับเด็กและ
เยาวชนภายในตําบล
คูบัว

เพ่ือปลูกฝงจิตใจใหเด็กและ
เยาวชนมีความประพฤติท่ีดีงาม
มีศีลธรรมในจิตใจ

จัดอบรมและเขาคาย
ใหแกเด็กและเยาวชนใน
ตําบลคูบัว

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 เด็กและเยาวชนมีความ
ประพฤติท่ีดีงามมีศีลธรรมใน
จิตใจ

กองการศึกษาฯ

2 โครงการแหเทียน
พรรษาตําบลคูบัว

เพ่ือสืบทอดประเพณี วันสําคัญ
ทางศาสนาใหคงอยูสืบไป

จัดกิจกรรมแหเทียน
ใหแกเด็กนักเรยีน
เยาวชน และประชาชน
ในตําบลคูบัว

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สืบทอดประเพณีแหเทียน
เขาพรรษาใหคงอยูสืบไป

กองการศึกษาฯ

3 โครงการจดังาน
ประเพณีลอยกระทง
ตําบลคูบัว

เพ่ือสืบสานประเพณีไทยใหคง
อยูสืบไป

จัดงานลอยกระทงใหแก
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเขารวมงาน
ประเพณี

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 สืบสานประเพณีไทยใหคงอยู
สืบไป

กองการศึกษาฯ

4 โครงการจดังานสืบ
สานประเพณี
วันสงกรานต

เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมของตําบลคูบัวใหเปน
ท่ีรูจักกันอยางแพรหลาย

จัดงานวันสงกรานต
ใหแกเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเขารวมงาน
ประเพณี

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 สืบสานประเพณีไทยใหคงอยู
สืบไป

กองการศึกษาฯ

5 โครงการสนับสนุนการ
จัดงานสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ไท-ยวนคูบัว

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม ไท-ยวน
ของตําบลคูบัวใหคงอยูสืบไป

สนับสนุนการจัดงานสืบ
สานวัฒนธรรม ไท-ยวน
ทองถ่ินตําบลคูบัว

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 วัฒนธรรมทองถ่ินไท – ยวน
คงอยูสืบไป

กองการศึกษาฯ
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ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีทองถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่น
กลยุทธ ๔.1 สงเสริมการจัดกิจกรรมทางดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น (ตอ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

6 โครงการสนับสนุน
อําเภอเมืองราชบุรี
"ทองเท่ียวราชบุรี ของ
ดีเมืองโอง" ประจําป

เพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียว
จังหวัดราชบุรี

สนับสนุนการทองเท่ียว
ประจําจังหวัดราชบุรี

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 เศรษฐกิจการทองเท่ียวใน
จังหวัดราชบุรีดีข้ึน

กองการศึกษาฯ

7 โครงการสนับสนุนการ
จัดรถรางสงเสริมการ
ทองเท่ียวภายในตําบล
คูบัว

เพ่ือจัดการทองเท่ียว การใช
รถรางนําเท่ียว กิจกรรมเสนทาง
ทองเท่ียว การดําเนินโครงการ
เปนรูปธรรม

คาบริหารจัดการ
โครงการ ไดแก คา
นํ้ามันเช้ือเพลิง คา
บํารุงรักษา คาตอบแทน
เจาหนาท่ีรถรางนําเท่ียว
คาจัดทําปายบอกจดุ
รถรางในแหลงทองเท่ียว
ตําบลคูบัว ฯลฯ

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ยกระดับและเพ่ิมศักยภาพ
ดานการทองเท่ียวและ
เศรษฐกิจของตําบลคูบัว

กองการศึกษาฯ
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ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีทองถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่น
กลยุทธ ๔.๒ สงเสริมแหลงเรียนรูและอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการอบรมให
ความรูแนวทางการ
อนุรักษวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ินใน
ชุมชน

เพ่ือถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหแกเด็กนักเรยีนและประชาชน
ในตําบลคูบัว

จัดฝกอบรมเก่ียวกับการ
อนุรักษวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ินใหแก
เด็กนักเรยีนและ
ประชาชน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เกิดความตระหนักและเห็น
ความสําคญัในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและภมูิปญญา
ทองถ่ินจากรุนสูรุน

กองการศึกษาฯ

2 โครงการจดัการ
ประกวดทอผา
พ้ืนเมือง (ผาซิ่นตีนจก)
ไท-ยวนคูบัว

เพ่ือสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน
การทอผาพ้ืนเมือง(ผาซิ่นตีนจก)
ใหคงอยูสืบไป

จัดการประกวดทอ
ผาซิ่นตีนจกใหแกเด็ก
นักเรียน และประชาชน
ท่ีมีความสนใจ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินให
คงอยูสืบไป

กองการศึกษาฯ

3 โครงการสงเสริม
พิพิธภัณฑทองถ่ิน
เมืองโบราณคูบัว

1. เพ่ือสงเสริมใหสถานท่ี
พิพิธภัณฑทองถิ่นเปนแหลงเรียนรู
และแหลงทองเท่ียวดาน
ศิลปวัฒนธรรมแกประชาชนท่ัวไป

2. เกิดเครือขายพันธกิจในการ
สรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม
และการทองเท่ียวในชุมชน

3. สงเสริมสนับสนุนดานการ
ทองเท่ียวเปนกลไกสําคัญการสราง
รายได

4. เพ่ือใหเกิดกระแสนิยมการ
เรียนรู มีการปรับเปล่ียน พัฒนา
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน

กิจกรรมจัดหา/ปรับปรุง
ส่ือประชาสัมพันธ/
นิทรรศการ/เครื่อง
มัลติมีเดีย ฯลฯ สนับสนุน
หรือจัดใหมีส่ิงอํานวย
ความสะดวกภายใน
พิพิธภัณฑ แกเจาหนาท่ี
และผูเยี่ยมชม กิจกรรม
สงเสริมใหเกิดการ
รวมกลุมความรวมมือทุก
ภาคสวนท่ีเกี่ยวของดาน
การทองเท่ียว หรือจัดใหมี
กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ
ใหเกิดกระแสนิยมการ
เรียนรู มีการปรับเปล่ียน
พัฒนา

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรู
ตระหนักถึงคณุคาความสําคญั
ของวัฒนธรรมผานบริบทของ
การทองเท่ียวพิพิธภัณฑ และ
การบูรณาการดานงานบริการ
วิชาการ และการ
ประชาสมัพันธ เกิด
ภาพลักษณท่ีดีในสายตาของ
นักทองเท่ียว

กองการศึกษาฯ
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ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
กลยุทธ ๔.๒ สงเสริมแหลงเรียนรูและอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น (ตอ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหลงท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570

4 โครงการจดัตั้งศูนย
เรียนรูดานภมูิปญญา
ทองถ่ิน

เพ่ือสงเสริมแหลงเรียนรูทาง
ภูมิปญญาทองถ่ินแขนงตาง ๆ
รวบรวมขอมลูและเผยแพร
ทําเนียบภูมิปญญาประจาํ
ทองถ่ินตําบลคูบัว

จัดตั้งศูนยเรียนรู
ภูมิปญญาทองถ่ินเปน
แหลงเรียนรูสาํหรับ
บุคคลท่ัวไปจาํนวน 1
แหง

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีศูนยการเรียนรูภูมิปญญา
ประจําทองถ่ินอยางเปน
ทางการ

กองการศึกษาฯ

5 โครงการอุดหนุนกาด
วิถีชุมชนคูบัว สงเสริม
การตลาดสินคา/
OTOP/ผลิตภัณฑ
ชุมชน/เครือขายการ
ทองเท่ียวเช่ือมโยงทาง
ประวัติศาสตร
วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

เพ่ือยกระดับคุณภาพ รูปแบบ
และมลูคาเพ่ิมของผลิตภณัฑ
และชวยใหเกิดผลติภณัฑของ
ตําบล เปนท่ีรูจักและสงเสริม
การทองเท่ียวใหเปนท่ีรูจัก
แพรหลาย

อบรมระหวางผูผลิต
สินคา พัฒนา
ความสามารถในการ
ดําเนินการธุรกิจชุมชน
ดานตาง ๆ ท้ังดาน
การตลาด การบริหาร
จัดการ เช่ือมโยง
การตลาด การทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม สราง
เครือขาย และขยาย
โอกาสทางการคา
ผลิตภณัฑชุมชน และ
สถานท่ีทองเท่ียว การ
จําหนายผลผลิตในรูป
ของการจัดแสดงและ
จําหนายสินคา

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สงเสริมและเพ่ิมขีด
ความสามารถขยายตลาดของ
สินคา ชวยใหประชาชนมีงาน
ทํา มีรายไดเพ่ิมข้ึน

กองการศึกษาฯ
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80
บทที่ 5

การติดตามและประเมนิผลการนําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570)
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ

5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570)
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ เปนชุดเดียวกับ คณะกรรมการการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ซึ่งประกอบดวย

1. นายราตรี  แออวม ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ
2. นายบุญฤทธิ์  คงสุคนธ ผูทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ
3. นายชัยวัฒน อิฏฐมนากูล ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคูบัว กรรมการ
4. นางสาธินี  จันทรศร หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ
5. นายสวุัฒน  แกววันนา ประธานคณะกรรมการ ศพด.รร.วัดแคทราย กรรมการ
6. นางสุภัทรา  ภมร ประธานคณะกรรมการ ศพด.รร.วัดหนามพุงดอ กรรมการ
7. นายสมภพ ใสใหม ประธานคณะกรรมการ ศพด.อบต.คูบัว กรรมการ
8. นายธรรมนูญ  สระเอ่ียม ผูทรงคุณวุฒิท่ีสภาคัดเลือก กรรมการ
9. นายศิณวงศ  มาตกฤษ ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ กรรมการ/เลขานุการ
10. นางสาวธีราภรณ มากสิน หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ ผูชวยเลขานุการ
11. นายฐิติพล  แสงลอย นักวิชาการศึกษาชํานาญการ ผูชวยเลขานุการ

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้

1. กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลฯ
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลฯ ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปงบประมาณละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ ให
ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร
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5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไปสูการปฏิบัติ

เริ่มตนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรวมกันพิจารณากําหนดแนวทางวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลฯ โดยจะทําการประเมินผลสําเร็จเปนรายโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายท่ีกําหนดหรือไม ท้ังนี้ ควรประเมินผลท้ังระบบ กลาวคือ ประเมินท้ังปจจัยท่ีใช กระบวนการท่ีใชผลผลิตท่ี
ไดรับ และผลลัพธท่ีเกิดข้ึน เพ่ือจะไดทราบถึงปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน สําหรับนําไปใชเปนขอมูลประกอบการ
กําหนดแนวทางในการแกปญหาตอไป

5.3 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570)
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไปสูการปฏิบัติ

หวงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ กําหนดข้ึนตามความเหมาะสมของแตละองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน แตการติดตามและประเมินผลฯ ในแตละหวงเวลาจะตองทันตอการรายงานผลและขอเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปงบประมาณละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน



ภาคผนวก






























